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ilaista. Tuotteitamme

ylvaitd, lujaa infrapuutava-
puutuotteemme tarjoavat

a vastuullisempana perintdna tuleville

lainen perheyritys, joka toimii jo neljannes-
aa kastavyys ja vastuullisuus. Sen mita
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Konsernin strategia
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Kannattavuus

Kassavirta

Vihrea siirtyma

Euroopan
johtava
kyllastettyjen
puutuotteiden
valmistaja




Kasvun vuosi 2024

Maailmanlaajuisesta koronapandemiasta ja Ukrainan
sodasta johtuneiden haasteellisten vuosien jalkeen olem-
me palanneet kasvu-uralle. Liikevaihto ylitti ensimmai-
sen kerran konsernin historiassa 100 miljoonan euron
rajapyykin ollen 105,3 miljoonaa euroa. Samalla pystyim-
me parantamaan hieman kannattavuuttamme vaikeiden
vuosien jalkeen. Onnistumisen keskidssa olivat onnistu-
neet yritysjarjestelyt, keskittyminen puuliiketoimintaan ja
sahatavaraliiketoiminnan kannattavuuden parantuminen.

Toimialamme on suurten muutosten edessa tdman
vuosikymmenen loppupuolella. Paatuotteessamme
kyllastetyissa pylvaissa kaytettava kreosoottioljy poistuu
markkinoilta vuonna 2029. Korvaavat kyllastysaineet
vaativat merkittavia investointeja tuotannon eri vaiheis-
sa. Vuonna 2024 aloitimme investointiohjelman, joka
kestaa koko vuosikymmenen ja jonka aikana kehitamme
tehtaitamme yli 20 miljoonalla eurolla.

Ensimmainen suuri yksittdinen investointi aloitettiin
Nurmeksen tehtaalla, jonne valmistuu vuoden 2025
aikana uusi kuparioljykyllastyslinja. Samaan aikaan uu-
distimme llsengin tehtaan 6ljykyllastyslinjat vastaamaan
tulevia kyllastysvaatimuksia. Vuoden toisella puoliskolla
alamme rakentamaan samalle tehtaalle uutta kuivaa-
moa, jolla haluamme turvata tuotteiden laadun myos
tulevaisuudessa. Valmistuttuaan kuivaamon kapasiteetti

riittda kuivaamaan koko tehtaan tuotannon. Samalla pu-
ramme vanhoja tehdasrakennuksia. Kirkeneerin tehtaalle
investoimme uuteen aitapaalujen sorvauslinjaan, joka
mahdollistaa entistd monipuolisemman ja tehokkaam-
man tuotannon. Samalla aloitamme uuden kuorinta- ja
lajittelulinjan suunnittelun. Investointien kautta pystym-
me kayttamaan erimittaisia raaka-aineita, mika parantaa
kilpailukykydmme puunhankinnassa.

Toteutamme myos Kirkenaerin, Newportin ja Kilteelin
tehtailla vesien kasittelyjarjestelmien peruskorjausta
seka suunnittelemme uusia ymparistdinvestointeja, jotka
toteutetaan tdman vuosikymmenen aikana. Paamaara-
namme on entista vastuullisemmin toimivat tehtaat.

Merkittava investointiohjelma rahoitetaan pitkaaikaisella
lainalla ja tulorahoituksella. Seuraavan viiden vuoden
aikana strategiamme keskitssa ovat kassavirta ja
kannattavuus. Vastuullisuuden osalta haluamme olla
edelldkavija, silla vain kannattava yritys voi olla myds
vastuullinen.

Vuoden aikana panostimme tietojarjestelmien kehit-
tamiseen, tehtaiden siisteyteen, tyéturvallisuuteen ja
kyberturvallisuuteen. Kyberturvallisuus korostuu liike-
toiminnassa yhda enemman, silla yrityksiin kohdistuvien
verkkohydkkaysten riski on kasvanut. Kehitdmme yrityk-



semme tietoturvaa, pdivittaisia rutiineja ja toimintatapoja
jatkuvasti turvataksemme toimintamme ja toimitusket-
jumme suorituskyvyn.

Euroopan Unionin alueella on tehty paatos kreosootista
luopumiseksi vuona 2029. Iso-Britannia paattaa kreosoo-
tin tulevaisuudesta vuoden 2026 aikana. Iso-Britannian
paatokselld on merkittdva vaikutus erityisesti paikal-
liseen aitapaalumarkkinaan. Investointien avulla pys-
tymme vastaamaan tuleviin kemikaalilainsaadannon ja
-regulaation muutoksiin. Samalla kiinnitimme huomioita
meille tarkean tyoturvallisuuteen ja tehtaiden siisteyteen.

Vuoden merkittavin yksittdinen tapahtuma oli PDM
Timber Treatment Ltd yrityskauppa Irlannissa, jolla on
parantanut konsernimme markkina-asemaan Irlannissa.
Yritysjarjestely toi luonnollisesti kasvua, mutta samalla
myds synergiahyotyja Irlannin markkinoilla, puunhankin-
nassa ja tuotannossa myods Suomessa.

Vuodenvaihteessa ostimme Ab Paras Oy:n pylvasliike-
toiminnan, joka vankistaa asemaamme Suomen pylvas-
markkinoilla.

Vuoden 2025 alussa toteutuvat yritysjarjestelyt Ab Paras
Oy:n ja Pentti Heinonen Oy:n kanssa tukevat vahvasti
strategiaamme. Ab Paras Oy:n pylvésliiketoiminnan

ostaminen vahvistaa markkina-asemaamme Suomen ja
Ruotsin markkinoilla. Pentti Heinonen Oy yrityskaupan
myo&td taas pystymme laajentamaan puunhankintaamme
Eteld-Karjalaan ja Eteld-Savoon. Ndiden alueiden metsien
rakenne tukee kasvavia tarpeitamme. Nama toiminnot
luovat meille kilpailuetua Iso-Britannian ja Irlannin mark-
kinoilla.

Vuonna 2025 tavoitteena on vahva kasvu. Liikevaihdon
odotetaan nousevan 130 miljoonaa euroon. Samalla
haemme tulosparannusta tehokkuuden parantamisen,
konsernin sisdisten synergiahyé6tyjen, kayttoasteen
parantumisen ja pylvéasliiketoiminnan puunhankinnan
kasvun kautta.

Vaikeiden korona vuosien ja Ukrainan sodan aiheetto-
man epavarmuuden jalkeen olemme palanneet takaisin
kasvu-uralle. Meilla on mahdollisuus taman vuosikym-
menen aikana saada aikaan kasvua ja kannattavuutta
aktiivisen myyntityon ja konsernin sisdisen yhteistyon
kautta. Tehdaan yhdessa tasta hieno tarina.

Ari Mononen
toimitusjohtaja

Arvomme

Luottamus
Pidamme lupauksemme.

Rohkeus

Uskomme tavoitteisiimme ja viemme
sovitut toimenpiteet loppuun.

Vastuullisuus
Jatamme jalkipolville kestavalla
pohjalla olevan toiminnan.

Joustavuus
Toimimme dynaamisesti etsien
parhaat ratkaisut tavoitteisiimme.

Yhteistyo
Autamme tyokavereitamme ja
rakennamme kumppanuuksia

pitkajanteisesti.



Vastuullisuus on yhteinen asia

Verotus Paikallisuus Ymparisto

Maksamme veromme paikallisesti Tyollistamme ja tarjoamme Minimoimme energiankulutuksen
sinne, missa tulomme ovat harjoittelupaikkoja useille nuorille. ja kdaytamme mahdollisimman
muodostuneet. Autamme heitéa alkuun tydurallaan paljon uusiutuvaa energiaa.

ja tuemme opinnoissa.

Q{S}

Tuotekehitys Tuotteet Liketoiminta

Haluamme olla mukana tuotekehitys- Tavoitteenamme on, ettd jatkossa- Siirramme liiketoimintamme tuleville
toiminnan etulinjassa ja panostaa tu- kin puuta kaytettdisiin uusiutuvana sukupolville kestéavélla pohjalla, entis-
levaisuuden innovaatioihin. Olemme raaka-aineena. Kayttamamme kemi- ta vastuullisempana.

onnistuneet yhdistamaan perinteisen kaalit tayttavat kaikki viranomaisten

fyysisen tyon ja digitalisaation. asettamat vaatimukset.

Liikenne

Kaytdmme mahdollisimman
paljon vahapaastoisempia juna- ja
laivakuljetuksia seka uusimme
liikkumiseen tarvittavaa
kalustoamme nykyaikaisempaan.



Joensuun Maila
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Olemme mukana mahdollistamassa

Meille urheilun tukeminen on osa vastuullisuusajatteluamme, niinpa livari Monosen, Prima-
Timberin tai Scanpolen logoon voi tormata niin koululaisten huomioliiveisséa, tapahtumien
tukijoiden esittelyissa kuin myos yksil6- ja joukkueurheilijoiden asuissa.

Johanne Hauge Harviken
=




Vastuullinen yrityskulttuuri
sitouttaa henkilostoa

Jo vuosia tyontekijoiden hyvinvointi ja viihtyvyys on ollut
meille ensiarvoisen tarkeda. Toimimme arvomme mukai-
sesti vastuullisesti kaikissa paatoksissamme. Huolehdim-
me paitsi ymparistosta ja tuotekehityksestdmme, myds
henkilostostamme. Vastuullisesti hoidetun liiketoiminnan
avulla pystymme olemaan merkittava tyollistaja myos
tulevaisuudessa.

Vuoden lopussa tyontekijoita oli kaikkiaan 197, joista
24 oli naisia. Tyontekijat jakautuvat viiteen eri maahan
ja ovat keski-idltaan 46 vuotiaita. Vuoden aikana meilla
aloitti yhteensa 36 uutta tyontekijaa, joista 19 vakituisessa
tyosuhteessa. Irlannista yrityskaupan yhteydessa saimme

maaliskuussa 30 uutta kollegaa, jotka ovat integroituneet
organisaatioomme erinomaisesti.

Turvallisuus keskioon

Yksi henkilstoon liittyvista isoista vuoden 2024 tee-
moista oli ty6turvallisuus. Vuoden aikana panostimme
tehtaiden tyooloihin, ohjeistuksiin ja valvontaan. Prima-
Timberin tehtaalla toimiviksi osoittautuneet turvallisuus-
havainnot ja safety walkit on vahitellen jalkautettu myos
konsernin muille laitoksille. Jo pienelld otannalla voimme
sanoa tydolojen ja turvallisuuden parantuneen.

197

tyontekijaa
videssa maassa

eri yritysta

]

Tyontekijoistamme 12,2% on naisia. Toimialamme on ollut
perinteisesti miesvaltainen, mutta naisten osuus on koko
ajan ollut kasvussa. Konsernissamme tyoskentelee naisia
aina kyllastajasta johtajiin.
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Vuonna 2024 livari Mononen kon-
sernissa tyoskenteli yhteensa 197
henkil6a neljassa maassa. Tyontekijat
jakautuivat maittain seuraavasti:

M Suomi

Konsernissamme tydskentelee ammat-
tilaisia kuudessa yrityksessa.

livari Mononen Oy (Suomi)........ 17
Bl Scanpole Oy (Suomi) ................. 54
M PrimaTimber Oy (Suomi) ........... 16
H Scanpole AS (Norja) ................. 43

Il Scanpole Ltd. (Iso-Britannia)..... 35
M Scanpole Ireland Ltd. (Irlanti) ... 31
Scanpole Ab (Ruotsi) ................... 1

10,75

Keskimaarainen tyouran pituus meilld on 10,75 vuotta,
joten voitaneen sanoa, ettd meilla viihdytaan. Yli 20 vuo-
den tyouran tehneitd ammattilaisia joukostamme 16ytyy
35 kappaletta. 15 heista on saavuttanut jopa kunnioitetta-
van 30 vuoden mittaisen tyouran palveluksessamme.



Sisdisen viestinndn toimivuus

seka nopea tiedonjako/-haku on
korostunut nykypaivan tydelaman
tietotulvassa. Sisdisen viestinnan
parantamiseksi otimme loppuvuo-
desta kayttoédmme livari Intra-nimella
kulkevan intranetin. Jatkossa uutiset,
tydsuhteeseen liittyvat dokumentit

ja tarvittavat tiedostot I0ytyvat kaikki
samasta paikasta.

\’ UNIVERSITY OF
\’ EASTERN FINLAND

Olemme jo vuosien ajan tehneet
tiivista yhteisty6ta Pohjois-Karja-
lan alueen oppilaitosten kanssa.
Olemme toimineet mm. kummiyrityk-
sena Karelia-amk:n kanssa. Kum-
miyritystoiminnan tarkoituksena on
lisata kansainvalisten opiskelijoiden
tyoelamaverkostoja, mahdollistaa
harjoittelupaikkojen suorittaminen
Pohjois-Karjalan alueella seka edis-
taa alueen tyonantajien kansainva-
listymista. Vuonna 2024 tarjosimme
seka kouluprojekteja etta harjoitte-
lupaikkoja, niin kansainvalisille kuin
kotimaisillekin opiskelijoille

Markus Martiskainen - 20 vuotta
ja lahes kymmenen eri tyota

Markus Martiskainen toimii nykyisin konsernimme laatupaallikkdna, mutta
20 vuotta kestaneen uran aikana kokemusta on kertynyt lahes kymmenesta
eri tydsta. Markuksen ura alkoi vuonna 2005 kesatyontekijana Holjakan tuo-
tantolaitoksella. Seuraavina vuosina kesatydt muuttuivat entista vaativam-
miksi ja loppujen lopuksi han paatyi sijaistamaan tuotantopaallikkoa.

Valmistuttuaan puutekniikan insin6oriksi vuonna 2007 Markus tuli vakitui-
seksi tyontekijaksi konserniin ja on toiminut niin eri tehtavissa niin puunhan-
kinnassa, tuotannossa kuin myynnissakin.

Vuonna 2013 han sai vuoden mittaisen komennuksen Norjan llsengin tuotan-
tolaitokselle, joka venyi viiden vuoden mittaiseksi. Vaikka komennus toi mu-
kanaan haasteita kielen ja kulttuurin osalta, oli kokemus erittéin positiivinen

"Norja oli hyvaa maa elaa ja tehda toit4, kiitokset norjalaisille tyokavereille.
Arvokkaimpina tuomisina Norjasta minulla oli perhe ja paljon mittaamatonta
padaomaa”, kertoo Markus.

Nykyisin laatupaallikon tyo sisaltaa monipuolisia tehtévia, kuten ISO-, CE-,
PEFC- ja FSC-standardien vaatimusten tayttdmista seka teknisen tuen anta-
mista IMS+jarjestelman paakayttdjana. Han hoitaa myos tilaukset SPAB:Ita
ja SPAS:Ita SPOY:lle, siséltaen toimitukset asiakkaille ja kotimaan myynti-
paallikon sijaistamisen. Tyon hyvia puolia ovat itsendisyys, monimuotoisuus
ja hyvat kollegat. Tyonantajan joustavuus on auttanut perheellisen arkea.

"Uusia tyontekijoita neuvoisin tulemaan konserniin t6ihin avoimin mielin ja
uteliaina, jotta voi oppia uutta. Aina kannattaa kysya, jos jokin asia mieti-
tyttéda. Meilld on paljon kokeneita ammattilaisia, jotka ovat aina valmiita
auttamaan. Konserni on kasvanut huimaa vauhtia, mutta arvot ja perheyhti-
on valittdmisen henki ovat pysyneet samoina kaikki ndma kuluneet vuodet”,
vinkkaa han uusille tyontekijoille.






Kasvun ja

kysyntapiikin keskella

Vaikka toimintaamme vaikuttavat poliittiset ja maantieteelliset
tekijat ovat edelleen lasné, onnistuimme kasvattamaan liiketoi-
mintamme kokoa merkittavasti vuoden 2024 aikana Irlannin
yrityskaupan ja pylvasmarkkinoiden kysyntéapiikin vetamana.
Alamme siirtyma kohti kestdvampia ratkaisuja etenee askelittain
ja toimintamme muutoksen hallinta tuleekin olemaan keskeinen
tekija nyt ja tulevien vuosien aikana, jotta onnistumme yllapita-
maan nykyisen toiminnallisen tasomme. Olemme p&&toksen-
teossamme ja investointihankkeissamme osin regulaatioke-
hityksen varassa, joten kehityssuunnitelmien ja investointien
onnistunut ajoitus on yksi keskeisista tavoitteistamme. Edella
mainittu vaatii luonnollisesti henkilokunnaltamme vahvaa sitoutu-
mista, venymistg, karsivallisyytta ja valmiutta muutokseen.

Muutaman vuoden jatkunut korkea inflaatiokehitys hidastui
vuoden 2024 aikana, mutta vaatii edelleen sopeutumista alal-
lamme ja huomioimista tuotteidemme hinnoittelussa. Erityisesti
puumarkkinoiden tilanne on jatkunut melko haastavana ja kilpailu
raaka-aineesta jatkunee myos tulevaisuudessa. Kaikesta taus-
tamelusta huolimatta meidan on oltava tyytyvaisia nykytilantee-
seen, sillda monesta muusta metsateollisuuden alasta poiketen
kiinnostus tuotteitamme kohtaan on edelleen sailynyt vahvana
tarjoten mahdollisuuden panostaa voimakkaasti tulevaisuuteen
laitoksillamme.

Liiketoiminnan kehitys 2024

Lahdimme liikkeelle vahvan tilauskannan tukemana kaikilla
markkinoillamme ja sitd seurasi maaliskuun 2024 PDM-yritys-
kauppa Irlannissa, joka oli meille jo kolmas merkittava laajentu-
misloikka Suomen rajojen ulkopuolella. Alkuvuosi olikin uuden
jdsenemme toiminnan ja toimitusketjujen sisé@najoa osaksi
ryhmaadmme. Erinomaisen yhteistydmme siivittdmana kehitys-
nakymat Irlannissa ovat hyvét ja markkinan koko toimintaamme
tasapainottava vaikutus on huomattava tulevinakin vuosina.

Yleisesti vuoden 2024 liikketoiminnallinen kokonaiskuva vastasi
hyvin paljon edellista vuotta. Sahkdverkkopylvaiden kysynta jatkui
vahvana televerkkokysynnan jaddessa ehka hieman odotetusta
tasosta. Aitaliiketoiminnassa sen sijaan pystyimme séilyttamaan
asemamme, vaikka markkina olikin tdynna epavarmuutta koko
vuoden ajan. Myonteinen markkinakehitys haastoi ja paineis-
ti toimitusketjuamme, mutta selvisimme siitakin olosuhteet
huomioon ottaen erittéin hyvin. Erityisesti kuparioljytuotteiden
myynnin kasvuluvut olivat vakuuttavat osittaisen kreosootin kayt-
tokiellon jalkeisessa ajassa. Toiminnallisesti saavutimme uuden
ennatystason seka liikevaihdossa etté tuotantovolyymeissa.
Scanpole Groupin uusi liikevaihtoennétys on nyt yli 87 milj. euroa
ja kannattavuudessa otimme hyvan askeleen eteenpain.

Vuoden 2025 nakymat ja tulevaisuus

Kuin toisintona edellisesta vuodesta nakyma vuodelle 2025 on
erittdin lupaava kaikilla pdamarkkina-alueillamme. Odotamme
seka liiketoiminnallisesti etta tuloksellisesti selvaa parannusta
vuoteen 2024 verrattuna. Vastataksemme parhaiten nykyiseen
hyvaan kysyntétilanteeseen seka tulevaisuuden toimitusketjun
vaatimuksiin, investoimme vuoden 2024 aikana merkittavasti
Nurmeksen ja Norjan tehtaiden tuotantoon. Lisdksi ostimme
Ab Péras Oy:n pylvésliiketoiminnan vuoden 2025 alussa, mika
laajentaa entisestaan hankinta-aluettamme jo vuoden 2024
perustettujen uusien alueiden lisaksi. Kuparioljytuotteiden osalta
merkittdvin lanseeraus tapahtuu Irlannissa, jossa haemme
aitapaalumarkkinalta jalansijaa Sentree-nimisilla kuparioljykyllas-
tetyilla tuotteilla.

Tanakin vuonna vahva tilauskanta haastaa toimintamme
lapi koko toimitusketjun, mutta tekemamme paatokset niin
investointien kuin muiden kehitystoimien osalta antavat meille
mahdollisuuden siirtyd uudelle tasolle koko ryhméassamme.
Tavoittelemme edelleen vahintaan yhta vahvaa markkina-ase-
maa kuin aikaisemmin ja yritdmme parhaamme mukaan pitéa
kiinni hyvasta palvelutasostamme yhteistyossa asiakkaidemme
kanssa.

Tata kirjoittaessa olemme laajentaneet ja vahvistaneet Scanpo-
le Groupin Suomen hankinta-aluetta lisda ostamalla huhtikuussa
2025 raakapylvaita tuottavan Pentti Heinonen Oy:n osakekannan
Savonlinnasta. Toivotamme uudet tyontekijat tervetulleeksi osak-
si kasvavaa ryhmaamme!

Kiitokset!

Lampimat kiitokset koko henkilékunnallemme! Yhdessa
olemme onnistuneet erinomaisesti vaikka olosuhteet vélilla
olivatkin haastavat. llman teidan panostanne toiminnan kasvu
ja erinomainen asiakastyytyvaisyys ei olisi mahdollista. Kiitdn
samalla asiakkaitamme ja muita sidosryhmiamme laheisesta
yhteistyosta!

Janne Monni
Toimitusjohtaja
Scanpole
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Scanpolen Suomen tehtaamme sijaitsee Holjakan kylassa,
Itd-Suomessa, lahellda Nurmeksen kaupunkia. Se on ollut
toiminnassa jo yli 60 vuotta. Kyllastamo perustettiin ratapolk-
kyjen tuotantoa varten, mutta nopeasti paatuotteeksi nousivat

kyllastetyt pylvaat. Talla hetkellda Holjakan kyllastamolla tyos-
kentelee 40 ammattilaista.

Suurin osa Holjakassa kyllastettavista pylvaista hankitaan
Pohjois-Karjalan, Pohjois-Savon ja Kainuun alueilta. Hankin-
nasta vastaavat Scanpolen omat hankintaesimiehet ja he
my0s leimaavat raakapylvaat leimikoilla. Kun pylvaat hanki-
taan lahialueilta, jaa niiden kuljetusmatka lyhyeksi.

[ |
Holjakka

Helsinki



Uusi kyllastamé vastaa
kasvavaan kysyntaan

-

Holjakan uuden kyllastamon rakentaminen aloitettiin syk-
sylla 2024. Vuoden loppuun mennessa rakennus saatiin
sdalta suojaan ja rakentaja paasi aloittamaan sisatyot.
Valmistuessaan kyllastamo6 mahdollistaa kuparidljykyl-
lastyksen myOds Suomessa ja vastaa nain kasvaneeseen
Pole+ -pylvaiden kysyntaan.

Jo kolmas sukupolvi
Kortelaisia urakoi
Holjakassa

Juuri 60 vuotta tayttanyt Kuormausurakointi V. Kortelainen
on urakoinut Holjakan tehtaallamme jo vuodesta 1967
saakka. Talla hetkella kyllastomolla tyoskentelee jo per-
heen kolmas sukupolvi ja tehdasta on vaikeata kuvitella
ilman Kortelaisia.

"Kiitokset tyonantajalle ja toivottavasti yhteistyo jatkuu
viela toiset 60 vuotta", tiivistaa yrittdja Esa Kortelainen.
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Tuotannonohjaajan arki
on monipuolista

Holjakan tehtaallemme tulevat pylvastilaukset kul-
kevat aina tuotannonohjaaja Teemu Piirosen kautta.
Han vastaa siitd, etta asiakkaiden tilaamat pylvaat
lahtevat oikeaan aikaan kyllastykseen ja tilaukset
toimitetaan aikataulussa. Tehtaviin kuuluu myos
tydvuorojen suunnittelu seka uusien tydntekijoiden
perehdyttdminen.

Yhdentoista tydvuoden aikana Teemulle ovat tulleet
tutuksi kyllastamon kaikki tyopisteet kuorimoa
lukuun ottamatta.

"Nykyisessa tehtavassa on valtavasti apua siit§, etta
on saanut tyoskennelld melkein kaikissa kyllas-
tamon tehtadvissa. Se helpottaa hahmottamaan
kokonaisuutta", Teemu kertoo ja jatkaa: "Eniten aikaa
kuuluu suunnitteluun ja jarjestelyyn, eli paatteen
ddressa istutaan vahintaan puolet paivasta. Toinen
puoli kuluukin sitten ulkona tuotannossa."

Vaikka monipuolinen kokemus helpottaa tuotannon-
ohjaajan tyotd, taydentda Teemu paraikaa osaamis-
taan suorittamalla Tuotannon esimiehen erikoisam-
mattitutkintoa.

"Meilla on Holjakassa hyva yhteishenki. Uudet tyon-
tekijat otetaan varmasti mukaan ja meidan kanssa
kylla tulee toimeen", Teemu toivottaa uudet tyonteki-
jat tervetulleeksi Holjakkaan.
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Newport

Scanpolen Ison-Britannian toimipiste sijaitsee Newportissa,
Etela-Walesissa. Kyllastettyjen tuotteiden valmistus alkoi jo
vuonna 1848 nimella Burt Boulton & Haywood.

Newportin tehtaalla on yhteensa 35 tyontekijaa, ja se kyllas-
taa seka sahkopylvaita etta aitapylvaita Iso-Britanniaan.

livari Monosen asiakas Burt Boulton & Haywood ostettiin
vuonna 2015 ja siita tuli osa Scanpole-konsernia.

Historiallisesti suurin osa Newportissa valmistetuista ja kyl-
|astetyista pylvdistd on mennyt sdahko- ja televiestintakayttoon.
Lisdksi tehdas valmisti jonkin verran aitatuotteita hevostila- ja
maatalouskayttoon. Yritysoston jalkeen Scanpole Groupin
lisaantynyt kyllastyskapasiteetti on mahdollistanut aitapaalu-
tuotteiden kasvun pisteeseen, jossa Scanpole on nyt kreosoot-
tikyllastettyjen aitapaalujen markkinajohtaja Iso-Britannian
maatalous- ja hevosmarkkinoilla.




Pylvaiden kysynta
Jatkaa kasvuaan

Vuonna 2024 sahkopylvaiden kysynta jatkui vahvana.
Iso-Britannia investoi parhaillaan voimakkaasti infrastruk-
tuurin uudistamiseen, ja esimerkiksi valokuituverkkoa
laajennetaan syrjaisille alueille.

Olemme saavuttaneet asiakkaidemme keskuudessa
mainetta laadukkaana ja luotettavana toimijana. Siksi

uusimme useita sopimuksia avainasiakkaidemme kanssa.

Pylvaita amurintiikerelille

Viime vuoden epatavallisin pylvasasiakas oli Banhamin
eldintarha Norfolkissa. Eldintarha avasi uhanalaisille
amurtiikereille uuden alueen, joka rakennettiin UK Power
Networksin, Scanpolen ja MKM Building Suppliesin tuella.
Hanke toteutettiin osana eldintarhan uutta yrityskumppa-
nuusohjelmaa "Together for Wildlife" -kampanjaa.

Scanpole lahjoitti projektiin erikoisvalmisteisia kasit-
telemattomia sahkopylvaitda ja MKM Building Supplies
toimitti rakentamiseen tarvittavan tyévoiman, materiaalit
ja laitteet.
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Mark Podmore

korostaa tyossaan
tyoturvallisuutta

Mark Podmore tydoskentelee pylvadiden tyosta-
jana, eli hanen tehtavansa on valmistella raaka-
pylvaita kyllastettavaksi. Tama pitaa sisallaan
useita tyovaiheita kuten pylvaiden siirtelya,
muokkaamista oikeaan mittaan ja erilaisten mer-
kintdjen tekemista.

"Tyossani tarkedd on osata kayttaa tyovalineita
ja huoltaa niita. Tyoturvallisuus ja turvallisuus-
maardysten noudattaminen on kuitenkin aina
paallimmaisena”, kertoo Mark tydstaan.

Mark on syntyperdinen newportilainen ja han
tyoskennellyt Scanpolen tehtaalla myds trukin
kuljettajana. Aikaisemmin han on tydskennellyt
paikallisessa panimossa.

Podmore kertoo pitavansa tyostaan. Kollegat
ovat mukavia ja vaikka joskus sddolosuhteet
vaihtelevat kovasti, on ulkona tydskentely muka-
vaa kun siihen tottuu. Mark kertoo, ettd vapaa-ai-
kaa kuluu pitkalti oman perheen kanssa.



lseng

Toinen Norjan tehtaistamme sijaitsee llsengin kylassa, Stan-
gen kunnassa, noin 10 kilometria Hamarin kaupungista itaan.
Alue on metsaéista ja suuri Norjassa kyllastettavien pylvaidem-
me raaka-aineesta saadaankin tehtaan lahelta.

Tehdas on perustettu vuonna 1935 nimella Hedmark
Treimpregnering. Vuonna 2003 tehdas aloitti toimintansa
Scanpole AS nimella ja siirtyi livari Mononen -konsernin omis-
tukseen vuonna 2010.

llsengin tehtaalla kyllastetaan talla hetkella kaikki Pole+
-tuotteemme. Tehdas tydllistaa talla hetkelld 19 henkiloa.



+ tuotteiden kyllastys-
kapasiteetti kasvaa

Vuonna 2022 paattynyt kreosoottipylvdaiden myynti
Norjaan muutti markkinan taysin. Viime vuonna periti
89% Norjan alueelle toimitetuista pylvaista oli kupariol-
jykyllastettyja Pole+ pylvaita. samalla aloitettiin Pole+
-pylvédiden vienti Irlantiin, mika lisaési entisestadn kupardl-
jytuotteiden kysyntaa. Vienti alkoikin vauhdikkaasti, silla
perati 10% tuotannosta vietiin Irlantiin.

Kasvanut kysynta aiheutti muutoksia myds llsengin teh-
taaseen, jossa suurempi kreosoottikyllastyksessa kaytetty
sylinteri muutettiin kuparioljykyllastykselle sopivaksi ja
kuparioljysylinteri siirtyi kreosoottikyllastyksen kayttoon

¥

Tehdasalueen
turvallisuuteen parannuksia

llsengin tehtaan turvallisuuteen saatiin merkittava paran-
nus viime vuonna. Tehdasalueen lapi kulkenut julkinen tie
muutettiin yksityistieksi ja molempiin sisdankaynteihin
saatiin portit. Lisaksi tehdasalueen ymparille rakennettiin
aita, joka antaa paremmat mahdollisuudet sen kehittami-
selle jatkossa
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Kirkenaar

Tehtaamme Eteld-Norjassa sijaitsevassa Kirkenaerissa on
erikoistunut kyllastettyjen aitapaalujen tuotantoon. Tehdas on
toiminut Kirkenaerissa Solgr AgroTre nimisena jo yli 60 vuoden
ajan, ja se tuli osaksi livari Mononen -konsernia vuonna 2019.

Kirkeneerin tehdas sijaitsee Idhelld metsavarantoja ja kaikki
raaka-aine, joita kdytamme aitapaaluissa tulee tehtaamme
Iahialueilta.

Tehdas on alueella perinteinen ja hyvin tunnettu tydnantaja,
ja suurella osalla tyontekijoistimme on takanaan pitka tyoura.
Tehtaalla tyoskentelee télla hetkellda 24 ammattilaista.



Panostusta
tyoturvallisuuteen

Viime vuonna Kirkenaerissa keskityttiin toden teolla tyctur-
vallisuuden parantamiseen. Uusien safety walk -kavelyjen
ja safety observations — havointojarjestelman kautta on
saatu parannettua merkittavasti seka tehtaan tycturvalli-
suutta ettd tehtaan ja tyopisteiden yleista siisteytta.

"On ilo ndhd3, kuinka Kirkeneerin tiimi on omaksunut
vuoden ty6turvallisuusteeman. Jos turvallisuuskéavelyissa
on havaittu pienintdakaan kehittamistarvetta tyopisteill,
voi olla varma, etta seuraavalla kerralla asiat on otettu
huomioon ja korjaavat toimenpiteet tehty," kehuu Norjan
liiketoimintajohtaja Niko Varis.

Pole+ aitatuotteiden
myynti kasvaa

Kuparioljykyllastettyjen Pole+ aitatuotteiden valmistus-
maarat kasvavat koko ajan. Aitatuotteiden vienti Iso-Bri-
tanniaan on jatkunut vahvana. Tuotteiden lanseeraus on
onnistunut, ja Pole+ toimituksia on lahtenyt useille uusille
jalleenmyyjiille.

Metsurista
myyntipaallikoksi

Myynti- ja logistiikkap&allikko Ole-Petter Valby on
tyoskennellyt Kirkenaerissa vuodesta 1992 ja on yksi
tehtaan pitkaaikaisimpia tyontekijoita. Han aloitti
uransa metsurina ja siirtyi myéhemmin Solor Agrot-
re:n aitapaalutuotannon tyontekijaksi. (Scanpole

osti Solor Agrotre AS:n vuonna 2019). Vahitellen han
siirtyi pylvastuotannon tuotantokoordinaattoriksi ja
my6hemmin myyntipaallikoksi.

"On iso etu, kun on aloittanut tyot raaka-aineen
adrelta metsasta ja paassyt tutustumaan koko tuo-
tantoketjuun eri rooleissa. Tassa ajassa on oppinut
tuntemaan hyvin myos asiakkaat ja heidan tarpeen-
sa”, toteaa Ole-Petter.

Nykyisin hdnen tydpaivansa tayttavat tarjousten
tekeminen seka kuljetusten jarjestely. Sisdinen
yhteydenpito llsengin ja Newportin tehtaiden valilla
on tiivista.

"Kun on ollut tydssa yli 30 vuotta voi sanoa viih-
tyneensa toissa hyvin. Meilla ei ole taalla turhaa
mikromanageerausta vaan toita saa tehda vapaasti
omalla tyylilla. Parasta taalla on tyokaverit ja hyva
tyoilmapiiri.”, han jatkaa.

Ole-Petterin vapaa-aika kuluu perheen kanssa har-
rastaen. Hanen kaksi tytartaan kilpailevat esterat-
sastuksessa, joka on vienyt perhettd ympari Norjaa.
Lisaksi han harrastaa vanhoja amerikkalaisautoja,
joita Ioytyy hanen autotallistaan kaksin kappalein..
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Kilteel

Scanpole Ireland, joka tunnettiin aiemmin PDM Timber
Treatment Limiteding, on sijainnut Oldmilltownissa, Kildaren
piirikunnassa vuodesta 1968. Tehdas sijaitsee 30 km lou-
naaseen Dublinin keskustasta ja tydllistéda noin 30 henkil6a
eri tehtavissa yrityksen sisalla. Alkuperainen nimi PDM tulee
yrityksen alkuperaisiltda omistajilta, Peter ja Derek Martinilta.
Martin-perhe on ollut mukana puunjalostuksessa ja kreosoo-
tin kasittelyssa 1900-luvun alusta lahtien, ja ennen nykyisen
toimipaikan avaamista heidan liilketoimintansa sijaitsi Dublinin
keskustassa lahella Dublinin satamaa. Myohemmin omistajat
siirsivat kaksi olemassa olevaa kyllastyssylinteria ja rautatien
ratapolkkyjen kasittelylaitteen Dublinin keskustan toimipai-
kasta Oldmilltowniin ja rakensi puunjalostamon. 1980-luvun
alussa puunjalostustoiminta lopetettiin, ja tehdas keskittyi
puun kyllastyksen.

Kilteel

Irlannin pylvasmarkkina on vahvassa kasvussa, ja tehdas
kyllastaa kymmenia tuhansia pylvaita vuosittain irlantilaisille
asiakkaille. Aitapaaluliiketoiminnan keskitssa on kupariéljylla
kasitellyt aitatuotteet, jotka lanseerataan Irlannin markkinoille
Sentree-tuotemerkilla.



Sentree

Strong. Durable. Safe.

Moderni aitatuote
Irlannin markkinoille

Irlannin markkinoinnille suunnatut Sentree-aitatuotteet
valmistetaan paikallisesta Sitka-kuusesta, lehtikuusesta
ja douglaskuusesta, johon tehdaan viiltoja koneellisesti
ennen kyllastysta. Tuotteet kyllastetdan Pole+ tuotteiden
tapaan kuparidljylla ja viillot puun pinnassa takaavat, etta
kuparioljya saadaan riittdvan syvalle puuhun.

Kreosootin kaytto aitatuotteissa on kielletty Irlannissa,
joten markkinoilla haetaan uutta, kestavaa vaihtoehtoa
kreosoottituotteille. Kuparisuolalla kasitellyilla aitapaaluil-
la on huono maine Irlannissa huonon laadun ja huonojen
kasittelystandardien vuoksi. Sentree tarjoaa modernin ja
pitkaikaisen vaihtoehdon kreosootille.

Sentree-tuotteiden vari on uutena vihred, mutta vari muut-
tuu muutaman vuoden sisalla ruskeammaksi muistut-
taen kreosootilla kyllastettya aitapaalua. Tuote on myds
asentajaystavallinen, silld se ei aiheuta palovammoja ja
kreosoottiin verrattuna kuparioljyn tuoksu on mieto. Tahéan
mennessa Isossa-Britanniassa ja Irlannissa tehdyissa
kenttakokeissa ei ole todisteita siitg, ettd hevoset olisivat
pureskelleet kuparidljyaitaa.

Sentree-tuotteet valmistetaan yksinomaan Irlannin mark-
kinoille. Tuote tulee markkinoille Arxadan tukemalla 20
vuoden takuulla. Tuotteita myydaan PDM-tuotemerkill,
koska PDM on tunnettu ja luotettava valmistaja.

Kyllastaja Monica Silva
el pelkaa uusia
haasteita

Scanpolen tuotannossa tarvitaan monipuolista osaa-
mista, ja meilla tyoskenteleekin eri alojen ammattilai-
sia monenlaisista taustoista. Irlannin tehtaallamme
tyoskenteleva Monica Silva ei pelkaa oppia uutta ja
vaihtoi puhtaanapitoalan esihenkilon ty6t puunkyl-
lastykseen. Monica aloitti syksylla kyllastdmotyon-
tekijana.

"Tyotehtavat Scanpolella ovat olleet hyvin erilaisia
verrattuna edellisiin tyopaikkoihin. Pidan uusista
haasteista ja haluan jatkuvasti oppia uutta. Tyoka-
verit ovat ottaneet minut vastaan todella hyvin ja
kouluttaneet minua kyllastamon tehtéviin. Parasta
tyopaikassa ovatkin mukavat kollegat ja tydymparis-
t6”, Monica kertoo.

Kyllastamotyontekijand Monica vastaa pylvadiden
monivaiheista kyllastysprosessista alusta loppuun.

"Ty0 vaatii koko ajan tarkkuutta. Kyllastysainepump-
pujen toimintaa on seurattava jatkuvasti ja niiden
yllapito vaatii myos huolellisuutta. Joskus eteen
tulee ongelmatilanteita, ja silloin on tarkeaa pysya
rauhallisena.”

Tyopaivien jalkeen Monica suuntaa joko kuntosalille
tai kotiin. Viikonloput kuluvat perheen ja ystavien
kanssa tai matkustellessa.
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Puunhankinnan vuosikatsaus

Suomessa

Suomessa Scanpole Oy:n puunhankinta kavi taydella
voimalla koko vuoden. Kysyntaa siivittivat uudelle tasolle
kasvaneet tarpeet madrissa ja uusissa kokoluokissa.
Puumarkkinoilla hinnat kaantyivat jalleen nousuun vuoden
alusta lahtien ja puun tarve metséteollisuudessa pysyi
korkealla. Korkea hintataso piti puukaupan kdynnissa tuo-
den raaka-ainetta tarjolle. Ndin myds ostojemme maara
oli korkealla tasolla. Pylvdiden vastaanoton arvo oli kym-
menvuotisjakson suurin, johon osa syy oli juuri uudelle
tasolle noussut raaka-aineen hinta. Vaikka raaka-aineesta
kaydaankin kovaa kilpailua, on hienoa nahda, etta pystyim-
me nostamaan hankintamaaria ja vastaamaan kovaan pyl-
vaiden kysyntaan. Pidan suurena vahvuutenamme hyvaa
yhteisty6tda metsanomistajien, kumppaneiden ja yritysten
kanssa. Ennen kaikkea taman takeena on kokenut hankin-
tahenkildstdmme ja ansaittu luottamus mets@nomistajien
parissa. Kiitokset siitd omalle véaelle, kaikille puunmyyjille
ja yhteistyokumppaneille.

Norjassa

Puuraaka-aineen hintojen nousu Norjassa jatkui edel-
leen vuonna 2024 erittdin voimakkaana. Tukkien hinnat
nousivat lahes 40 % ja kuitupuu kallistui 35 % vuodessa.
Nain voimakkaat muutokset haastavat seka hankintaa
ettd Scanpole As:n kannattavuutta. Teollisuuden kuitu-
puun kova kysynta nakyi Kirkenaerin tehtaalla aitapaalujen
pienentyneend vastaanottomaarana. Toisaalta llsengin
tehtaalle pylvaita vastaanotettiin suurin maara kymme-
neen vuoteen.

Parantuneen pylvastilanteen takana ovat muutokset
hinnoittelussa. Lisaksi Norjan metsét tarjoavat irlantilai-
sille asiakkaille sopivia pylvasaihioita. Lisdsimme my0s
panostuksia markkinointiin puunhankinnassa. Tulevaisuus
nayttaa, etta kilpailu laadukkaasta raaka-aineesta ei aina-
kaan lyhyella aikavalilla ole helpottamassa. Tastéa syysta
jatkamme hankinnan kehittamista edelleen maaratietoi-
sesti molemmissa maissa.

Puunhankintamme
keskittyy tehtaidemme
ymparistoon Norjassa ja
Suomessa.

Tommi Mononen
Metséapaallikko
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Takaisin jalollleen

Edelliset pari vuotta ovat haastaneet meita tosissaan ja
olemme saaneet osamme maailmantilanteiden muu-
toksista. Kilpi kolhiintui, mutta saimme myds arvokasta
kokemusta ja oppia vaikeissa tilanteissa toimimisesta.
Naiden korpivaellusten jalkeen vuoden tavoite oli selkea:
nostaa PrimaTimber takaisin jaloilleen.

Toimintaymparistossamme rakentamisen piristymiselle
ei edelleenkaan annettu takuita, ja rakentamiseen kaytet-
tavien tuotteidemme kysynnan ennustettiin olevan varsin
maltillista. Paatimme siis keskittya toiminnassamme sen
ytimeen, kestopuuhun. Kestopuu on sailyttanyt yleisella
tasolla ja haastavissakin olosuhteissa kysyntéansa koh-
talaisesti sekd monesti yleisen rakentamisen matalasuh-
danteissa on terasseja ja laitureita edelleen rakennettu.

Keskityimme operatiivisessa toiminnassamme paivit-
taisten toimintojen kehittdmiseen. Materiaalivirtojen vir-
taviivaistaminen ja toiminnan suunnitelmallisuus yhdessa
tuotantoprosessien tehostamisen kanssa auttoivat meita
saavuttamaan tavoitteemme. Vastuullisuuteen ja kesta-
vyyteen liittyvat asiat ovat haastaneet meita kehittamaan
toimintoja myds hieman erilaisesta ndkokulmasta. Noita
tuloksia esitetaan erillisessa vastuullisuusraportissamme.

Tilikauden liikevaihto oli 17,9 milj. euroa, mika sailyi
samassa tasossa edellisvuoteen nahden. Keskittyminen
ydinliiketoimintaan ja operatiivisen toiminnan kehittdaminen
auttoivat palauttamaan yrityksen kannattavuuden takaisin
normaalille tasolle. Sitoutunut henkildstomme on ollut
avaintekija viime vuosien muuttuvissa tilanteissa, joten
suuret kiitokset kaikille ammattitaitoisille tekijoillemme!

Toiveikkaana tulevaan

Toimintaympéaristomme ei ole oleellisesti muuttunut
sitten viime vuoden, mutta ensimmaiset nakymat markki-
nasta luovat toiveita paremmasta huomisesta. Ja&damme
odottamaan esim. vaikuttaako rakentamislain muutos
piharakennuksiin liittyen positiivisesti valmistamiemme
tuotteiden kysyntaan. Isompaa rakentamisen piristymista
tuskin vuoden 2025 aikana vielda ndemme, joten nyt onkin
hyva aika viritella omaa koneistoa edelleen paremmaksi.
N&in olemme entista valmiimpia kun yleinen suhdanne
kaantyy nousuun.

Yhteistyolla menestykseen

Asiakkaamme luovat vaatimukset toiminnallemme. Yksi
merkittavimmista tekijoista nykyisen PrimaTimberin olles-
sa juuri tallainen kuin olemme, ovat asiakkaamme. liman
luotettavia toimittajia ja yhteistyokumppaneita noihin vaa-
timuksiin vastaaminen olisi haastavaa. Haluankin esittaa
kiitokset koko ketjussamme mukana oleville — tehdaan
yhdesséa parempi huominen!

Joni Nousiainen
Toimitusjohtaja
PrimaTimber
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Kestopuu kelpaa
sisustusohjelmiin

PrimaTimber on ollut mukana jo vuosia TV-tuotannoissa.
Viime vuonna tuotteitamme oli esilla Huvila & Huussi seka
Grand Designs Finland -ohjelmissa. Huvila & Huussi -ohjel-
massa tuotteemme olivat erityisen hyvin esill&, kun artisti
Ville Gallen seka Pernilla Bockermanin mokkipihat saivat
uudet terassit ja laiturin kestopuusta.

Pohjois-Karjalan komein
laituri loytyy Bombalta

Break Sokos Hotel Bomba Nurmeksessa on yksi Poh-
jois-Karjalan suosituimpia lomakohteita. Bomban omis-
tava Pohjois-Karjalan Osuuskauppa on uudistanut sita
toden teolla, rakentaen upean karjalaisen kylpylan seka
kokonaan uuden hotellirakennuksen.

Savorak Laiturit valmisti ja Saarinikkari asensi Bomballe
tana kesana todella nayttavan laiturin, joka on valmistettu
PrimaTimberin kotimaisesta kestopuusta. Erikoisuutena
laiturin paassa on pyorea oleskeluosa, jossa isompikin
porukka voi ihailla Pieliselle avautuvia maisema.

T

Lastuakaan ei
heiteta hukkaan

Hoyldaamossamme syntyy vuoden aikana paljon lastua ja
purua. Meille ne eivat kuitenkaan ole jatetta vaan arvokas-
ta raaka-ainetta bioenergian tuotantoon.

Kaikki meilla syntyva lastu ja puru kuljetetaan lahella sijait-
sevaan liksenvaaran lampdlaitokseen. Poltettaessa siita
syntyy lamp04, joka [ammittaa lahiseudun kiinteistoja ja
palaa myos meidan kayttéomme lampona.



139 jalleenmyyjaa
ympari Suomea

PrimaTimberin kotimaista kestopuuta myytiin vuonna
2024 yhteensa 139 myyntipisteessa ympari Suomea. Uu-
sia jalleenmyyjia viime vuonna aloitti yhteensa yhdeksan.

Tuotteitamme myydaan kirjaimellisesti kautta maan.
Pohjoisin jalleenmyyjamme oli J. Ad. Rantakokko Enon-
tekiolla. Eteldaisimman jalleenmyyjan titteli kuului taas T-B
Ekholmille Hangosta. Lantisin jalleenmyyjamme oli Stark
Vaasa kun taas itdisin myyntipisteemme oli Rautanet Eno.
Rautakauppaketjuista jalleenmyyjina olivat edustettuina
alan eturivin toimijat K-Rauta ja Stark.

Holjakka Open keraa
yhteen yhteistyokumppanit

Pielis-Golfissa Nurmeksessa jarjestettava avoin golfkilpailu
Holjakka Open keraa yhteen suuren joukon konsernin yh-
teistybkumppaneita. Tapahtuma sai alkunsa vuonna 2001
Arvinpdivan golftapahtumana, ja nykyisin kisa kdydaan
elokuun viimeisella viikolla.
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Erkan kesatyo

tarjosi joustavuutta ja
kaytannon kokemusta

|18

Olemme tyollistaneet joka kesa paikallisia nuoria
hoylaamollemme ja kyllastamollemme. Metsétieteita
[td-Suomen yliopistossa opiskeleva Erkka Oikarinen
tyoskenteli viime kesana kyllastamollamme hoitaen
kunnossapitotdita sekd puutavaran kyllastysta. Ke-
sdpestin jalkeen Erkka on jatkanut PrimaTimberilla
osa-aikatoissa.

Opiskelujen ohella Erkka pelaa maalivahtina
jalkapallon Ykkdosliigaa pelaavassa Jipossa. Han
arvostaakin PrimaTimberin positiivista asennetta
urheilua kohtaan seka tyon tarjoamaa joustavuutta,
joka mahdollisti hanen jalkapalloharrastuksensa
jatkamisen myos kesatoiden aikana.

Alun perin tydpaikka PrimaTimberilla [6ytyi ystavan
suosituksesta. Kun kaveri kehui yrityksen ilmapiiria ja
tyoskentelya sielld, Erkka paatti hakea itsekin. Metsa-
alan opiskelijana hanella oli jo ennestaan hyva kasitys
alasta, mutta kesan tyotehtavat antoivat kaytannon
nakokulmaa ja syvensivat hanen osaamistaan.

Hén suosittelee PrimaTimberia kesatyopaikkana
kaikille, jotka ovat kiinnostuneita metsaalasta:
"Reippaalla asenteella kannattaa lahted mukaan, jotta
paasee tekemaan mahdollisimman paljon. Oma-aloit-
teisuus ja vastuun ottaminen ovat isoja plussia."
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Suunnitelmat ohjaavat toteutusta

Investoinnit: Strategia kaytantoon —
suunnitelmista toteutukseen

Vuoden aikana siirryimme suunnitelmista kaytannon
toteutukseen panostamalla tulevien investointien valmis-
teluun ja kdynnistamiseen. Investointiohjelmamme etenee
suunnitellusti ja aikataulussa, vahvistaen strategiamme
pitkajanteista toteuttamista ja luoden pohjaa kestavalle
kasvulle. Kdynnissa olevat hankkeet edistavat kestavaa
kehitysta ja auttavat meita sopeutumaan markkinoiden
muutoksiin seka uusiin tuotteisiin ja muuttuviin asiakas-
tarpeisiin.

Ymparisto: Ymparistovastuu ja vihrea siirtyma
osana prosessikehitysta

Vuoden aikana jatkoimme vihreaa siirtymaamme tiiviis-
sd yhteistydssa sidosryhmiemme kanssa. Keskeisena
kehityskohteena oli tuotantolaitosten ilmanpuhdistus-
prosessien parantaminen yhteistydssa viranomaisten ja
asiantuntijatahojen kanssa. Tulevana vuonna jatkamme
madaratietoista tyotd ymparistdvaikutusten vahentamisek-
si ja teknologian kehittdmiseksi.

Turvallisuus: Jatkuu vahvana myos tulevana vuonna
Turvallinen tydymparisté on meille ensisijaisen tarkea
arvo. Kuluneen vuoden aikana otimme kayttoon sahkoiset
tyokalut turvallisuushavaintojen ja turvallisuuskavelyjen
raportointiin. Nama uudet kaytanndét on otettu tuotantolai-
toksilla mydnteisesti vastaan, ja niiden kautta on tunnis-
tettu useita kehityskohteita, jotka ovat johtaneet konkreet-
tisiin parannuksiin tyoturvallisuudessa. Tyoturvallisuuden
jatkuva parantaminen on meille keskeinen tavoite myos
tulevana vuonna.
Kunnossapito: Tiedolla johtamista kohti

Kunnossapito on keskeinen osa toimintaamme, ja
kuluneen vuoden aikana olemme edistyneet merkittavasti
kunnossapito-ohjelmiston jalkauttamisessa. Ohjelmiston
tuottamat raportit ovat olleet olennainen tyokalu tuotanto-
koneiden tilan ja kunnossapitokustannusten seurannassa.
Raporttien avulla voimme tunnistaa poikkeamat ajoissa
ja suunnitella huoltotoimet ennakoivasti. Jatkamme ohjel-
miston jalkauttamista ja raportoinnin kehittamista myos
tulevana vuonna.

Investointiohjelmamme toteutus etenee suunnitellusti,
ja minulla on vahva luotto organisaatiomme ammattitai-
toon. Meilta 16ytyy osaamista ja tahtoa vieda investoinnit
maaliin suunnitellusti, kohdata markkinamuutokset ja
hyodyntaa niihin liittyvat mahdollisuudet. Haluan kiittaa
kaikkia tyontekijoitdmme ja yhteistydkumppaneitamme
arvokkaasta panoksestaan ja vahvasta sitoutumisestaan
konsernimme menestykseen. Yhdessa saavutetut tulokset
luovat vankan perustan tulevalle kehitykselle.

Sami Lehtoranta
Tekninen johtaja




Tietoturvan ja tehokkuuden vuosi

Vuosi 2024 oli konsernin ICT-toiminnoille erityisen
kiireinen toteutuneiden yrityskauppojen myéta. Tiimimme
tyoskenteli ahkerasti sekd PDM:n integroinnin, ettd Exsa-
nen irtautumisen parissa. Onnistuimme saavuttamaan
tavoitteemme aikataulussa pysyen, mista iso kiitos kaikille
mukana olleille.

Tietoturva on, ja pysyy, keskeisena painopistealueenam-
me. Vahvistamme jatkuvasti tietoturvaamme varmistaen,
ettd jarjestelmamme ja datamme ovat suojattuja. Tama
tyo on kriittistd, ja sen ansiosta olemme voineet yllapitaa
korkea tietoturvan tasoa.

Syksylla 2024 kayttéonotettu uusi puunhankinnan jarjes-
telma on merkittavasti parantanut prosessiemme tehok-
kuutta ja tarkkuutta. Uusi jarjestelma auttaa hallitsemaan
hankintaketjuamme paremmin ja optimoimaan resurssien
kayttoa.

Raportoinnin kehittdmiseen on panostettu strategiamme
mukaisesti. Olemme ottaneet kdyttdon uusia tyokaluja,
jotka mahdollistavat reaaliaikaisemman ja visuaalisem-
man raportoinnin. Tama kehitys parantaa paatoksenteon
tukea ja mahdollistaa parempien strategisten valintojen
tekemisen.

Ponniste-jarjestelman kehitys ja kdytdn laajeneminen jat-
kuu. Uusia ominaisuuksia otettiin jélleen kayttoon useissa
toimipisteissa ja tata kehitysta tulemme jatkaman myos
tulevina vuosina.

Teimme paatelaitteiden hallintaan merkittavia paran-
nuksia vuonna 2024. Otimme kayttoon uuden hallintaym-
pariston, mika on parantanut laitteidemme turvallisuutta.

Samalla pystymme varmistamaan paremmin, etta kaikilla
on toimivat ja laadukkaat laitteet kdytossaan.

Jatkamme edelleen tietoturvallisemman yritysympa-
riston kehitystyota parhaiden kdytantdjen mukaisesti
samalla huomioon ottaen asiakasvaatimukset seka EU:n
regulaatio. Tavoitteenamme on mahdollistaa jokaisel-
le toimiva ja turvallinen tydskentely. Tulevaisuudessa
kohtaamme varmasti uusia haasteita tietoturvan saralla,
mutta olemme valmiita vastaamaan niihin. Teknologian
kehitys tuo mukanaan sekd mahdollisuuksia etta riskeja,
ja meidan on jatkuvasti paivitettava ja parannettava tieto-
turvakaytantdjamme pysyaksemme ajan tasalla. Yhteistyo
asiakkaiden ja sidosryhmien kanssa on avainasemassa
ndiden haasteiden voittamisessa.

Haluan lampimasti kiittda ICT-tiimia seka koko konsernin
henkilostoa yhteistydsta. Yhdessa olemme parempia,
ja tama vuosi on ollut erinomainen esimerkki siitd, mita
voimme saavuttaa yhteisilla ponnistuksilla!

llona Rannikko
ICT-johtaja
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Talousjohtajan katsaus

Kasvuharppauksia koht

paamaaraamme

livari Mononen -konsernin paamaarana on kasvaa yli 150
miljoonan euron kokoluokkaan talla vuosikymmenella.
Kasvustrategiamme perustuu seka yritysjarjestelyihin etta
orgaaniseen kasvuun.

Tilikauden merkittavin kasvuharppaus toteutui tilikauden
ensimmaiselld kvartaalilla liittamalla irlantilainen PDM
Timber Treatment Limited osaksi konsernia osakekaupal-
la Saint-Gobain-konsernin kanssa. Tehty yritysjarjestely
yhdessa maltillisen orgaanisen kasvun kanssa siivittivat
konsernin liikevaihdon edellisvuoden 83 miljoonasta euros-
ta 105 miljoonaan euroon — kattaen noin kolmanneksen
kasvumatkastamme 150 miljoonan paamaaraamme.

Konsernin kasvu ei toteutunut kannattavuuden kustannuk-
sella vaan painvastoin. Konsernin likkevoitto koheni 61 %
4,2 miljoonasta 9,4 miljoonaan euroon liikevoittoprosentin
kasvaessa 5,0 %:sta 8,9 %:iin. Merkillepantavaa on se, etta
suhteellinen kannattavuus parani molemmissa liiketoi-
minnoissa rakentamisen suhdanteesta huolimatta. Oman
padoman tuottoprosentti koheni 23,8 %:iin (10,5 % 2023).

Konsernin tase kasvoi 30 miljoonaa euroa edellisvuoteen
nahden paatyen 88 miljoonaan euroon. Kasvua selittavat
luopuminen Exsanen kevyen taseen palveluliiketoiminnasta
marraskuussa 2023 ja tdman korvautuminen PDM:n kaytto-
padomaa sitovalla valmistusliiketoiminnalla maaliskuusta
alkaen. Lisdksi aivan vuoden loppuun ajoittuneet merkitta-
vat raakapuun hankintaerat paisuttivat tasetta 9 prosentilla
ja painoivat hetkellisesti konsernin omavaraisuusasteen
poikkeuksellisen matalaksi 36 %:iin. Tilikauden investoinnit
olivat yli 13 miljoonaa euroa, josta noin puolet katettiin
liiketoiminnan rahavirralla.

Tilikauden aikana konsernin palveluksessa oli keskimaa-
rin 191 henkil6a. Henkilomaara pieneni hieman, koska
vertailukaudella myyty Exsanen palveluliiketoiminta oli
tydvoimavaltaisempaa kuin ostettu valmistusliiketoimin-
ta. Konsernin sairauspoissaoloprosentti pieneni hieman
paatyen 4,2 %:iin.

Henkilston hyvinvointi on konsernin strateginen paamaa-
ra. Konserni tukee monipuolisesti henkiléston harrastus-
mahdollisuuksia. Henkiloston osaamista kehitetaan livari
Mononen Academyn kautta jarjestettavilla yhtion liiketoi-
mintaan liittyvilla case-ryhmatailla, joihin osallistutaan eri
puolilta konsernin organisaatiota. Lisaksi jarjestimme kesa-
kuun alussa toista kertaa konsernitason Summer Summit
-tapahtuman, joka kokosi henkil6stoa viidesta eri maasta
yhtaaikaiselle vierailulle Norjaan Hamariin perehtymaan
konsernin strategiaan ja kohottamaan yhteishenkea.

Tilikaudella 2025 tahtdimessamme on 120 - 130 miljoo-
nan euron liikevaihto. Liiketoimintojen kysyntatilanne on
hyva ja joiltain osin selvasti edellisvuotta parempi. Taman
lisaksi yritysjarjestelyrintamalla tehdyt jarjestelyt ja jarjeste-
lymahdollisuudet luovat meille edellytykset tavoitteemme
saavuttamiselle - ripeasti. Omalta osaltani kiitén henkil0s-
téamme hienosta vuoden 2024 suorituksesta ja toivotan
menestysta uudelle kasvuharppausvuodelle 2025.

Simo Saastamoinen
HR- ja talousjohtaja
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Konsernitilinpaatos ja avainluvut
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IIVARI MONONEN GROUP, TULOSLASKELMA 2024 2023
Liikevaihto 105 281 661 82 947 541
Valmiiden ja keskener. tuotteiden varastojen muutos 4510613 458138
Liiketoiminnan muut tuotot 49 909 736772
Materiaalit ja palvelut -67 150 314 -46 818 751
Henkilostokulut -12 256 070 -11 595 481
Poistot ja arvonalentumiset 479773 -2 253 560
Liiketoiminnan muut kulut -21 549 814 -19290 167
Liikevoitto 9 365 758 4184 491
Rahoitustuotot ja -kulut -1 546 835 -1 250 108
Tulos ennen tilinpaatossiirtoja ja veroja 7 818 922 2934 384
Tilinpaatossiirrot -16 261 -6 707
Tuloverot -895 426 -213 982
TILIKAUDEN VOITTO 6 907 236 2713695
TASE, VASTAAVAT 2024 2023
Aineettomat hyodykkeet 4375928 5279122
Aineelliset hyodykkeet 19917957 11281777
Sijoitukset 35622 35622
Pysyvait vastaavat 24 329 507 16 596 522
Vaihto-omaisuus 39 004 727 24191 238
Pitkaaikaiset saamiset 120 000 120 000
Lyhytaikaiset saamiset 21298 208 16131 376
Rahat ja pankkisaamiset 2835515 87 008
Vaihtuvat vastaavat 63 258 451 40 529 622
VASTAAVAA 87 587 957 57 126 144
TASE, VASTATTAVAA 2024 2023
Osakepadoma 70 000 70 000
Edellisten tilikausien voitto/tappio 24 569 595 23 605 544
Tilikauden voitto/tappio 6907 236 2713695
Oma padoma 31 546 830 26 389 239
Tilinpaatossiirrot 36914 21359
Pakolliset varaukset 2165000 0
Pitkaaikainen vieras paaoma 4582 950 8203996
Lyhytaikainen vieras padoma 49 256 262 22 511 550
Vieras padoma 53 839 212 30715 546
VASTATTAVAA 87 587 957 57 126 144
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Hallitus ja johtoryhma 2024

Johtoryhma

Ari Mononen Simo Saastamoinen Sami Lehtoranta llona Rannikko
Toimitusjohtaja HR- ja talousjohtaja Tekninen johtaja ICT-johtaja
livari Mononen livari Mononen livari Mononen livari Mononen
-konserni -konserni -konserni -konserni

Janne Monni Pekka Mononen Tommi Mononen Joni Nousiainen
Toimitusjohtaja Liiketoimintajohtaja Metsapaallikko Toimitusjohtaja
Scanpole Scanpole Scanpole PrimaTimber

Hallitus

Ari Mononen, hallituksen puheenjohtaja llkka Mononen
Aino Mononen Juha Mononen
Arvi Mononen Lasse Mononen
Dana Mononen Tommi Mononen

Scanpole Oy:n ja PrimaTimberin hallitukset

Ari Mononen, hallituksen puheenjohtaja Pekka Mononen
Vesa Korpimies Tommi Mononen
Arvi Mononen Janne Monni
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Konsernirakenne

Konsernimme liiketoiminta on jaettu kahteen liiketoimintayhtioon:
Pylvasliiketoiminta (Scanpole)
Sahatavaraliiketoiminta (PrimaTimber)

Tarjoamme tydpaikan yhteensa lahes 200 osaajalle toimipisteillamme viidessa eri maassa.
Ulkomailla toimipisteemme sijaitsevat Irlannissa, Iso-Britanniassa, Norjassa seka Ruotsissa.

livari Mononen Oy
Konsernin emoyhti6

Scanpole Oy PrimaTimber Oy
Suomi Suomi

Scanpole AS Scanpole AB Scanpole Ltd. Scanpole Ireland Ltd.
Norja Ruotsi Iso-Britannia Irlanti

Burt Boulton &
Haywood Ltd.
Iso-Britannia

Scanpole Oy:n tytaryhtiot ovat: Scanpole Ab, Scanpole AS, Scanpole Ltd sekad Scanpole Ireland Ltd.
Scanpole-konsernin englantilainen tytaryhtio Scanpole Ltd. omistaa pylvasvalmistaja Burt Boulton & Haywood Ltd:n.



Scanpole Oy

Myynti ja hallinto
Lansikatu 15
80110 Joensuu
+358 20 733 0500

Kyllastamo
Holjakantie 69
75990 Holjakka
+358 20 733 0510

Scanpole Ltd

Burt Boulton &
Haywood Ltd
Alexandra Dock
Newport, South Wales
NP20 2WA

United Kingdom

+44 1633 235800

ITVARI

MONONEN

livari Mononen Oy
Lansikatu 15
80110 Joensuu
+358 20 733 0500
www.iivarimononen.fi
@ /iivarimononen
M /company/iivari-mononen-oy

Scanpole AS

Linjevegen 47
2344 llseng
Norway

+47 400 01 037

Bruksveien 17
2260 Kirkenaer
Norway

+47 629 46 100

Scanpole Ab

Askims Fornborgsvag 14
436 42 Askim

Sweden

+46 771 444 040

Scanpole Ireland Ltd

Oldmilltown, Kill
Co. Kildare

W91 FY96
Ireland

+353 45877 165

® /scanpole
@ /scanpolefencing
M /company/scanpole

Youtube.com/@scanpolegroup

a4

Tuotteemme toimivat osana
infrarakenteita turvaamassa

ihmisten sdhkon saantia

yli 7 0 maassa.

Olemme osaltamme auttaneet
tuomaan hyvinvointia kehittyviin
maihin ja piddimme huolta, ettd
myds harvaan asutut alueet
pysyvit elinvoimaisina.

PrimaTimber Oy

Myynti ja hallinto
Lansikatu 15
80110 Joensuu
+358 400 318 787

Kyllastamo
Kuhasalontie 31
80230 Joensuu
+358 50 341 9766

Hoylaamo
Susiraja 2

80230 Joensuu
+358 40 735 7038

O /primatimber

M. /company/primatimber



