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Lupaamme, etta
tolmintamme on
hiilineutraalia oman
tuotantomme osalta
vilmelstaan 2035.




Vastuullinen liiketoiminta on

lahjamme

Teemme jokaisen pddtoksemme vastuullisesti, koska
haluamme jéttdd tuleville sukupolville paremman

maailman.

Olemme vastuullinen perheyhtié Suomesta, jota luotsaamme
nyt jo kolmannessa sukupolvessa. Minkd me olemme kovalla
tyolld rakentaneet, haluamme luovuttaa yha vastuullisempana
seuraaville sukupolville. Kaikilla paatoksilld, joita teemme nyt,
on vaikutusta satoja vuosia eteenpdin.

Kun toimimme aina vastuullisella tavalla, pystymme ennakoi-

maan toimintaamme. Vastuullisuus tuo turvaa tulevaisuuteen.

Vain vakavarainen yritys voi toimia vastuullisesti

Koska toimintaperiaatteenamme on jéttaa tulevaisuuden
sukupolville perinnoksi yhé kestdvampéd toimintaa, sen
mahdollistamiseksi yrityksen on oltava vakavarainen. Investoin-
tipadtoksissimme otamme huomioon aina investointien kaytto-
kustannukset ja energiankulutuksen. Teemme mahdollisimman
energiatehokkaita ja raaka-ainetehokkaita paatoksid, koska

niiden ympdristokuormitus on vdhéisempi. Kun investoimme

tuleville sukupolville

ympadristokuormituksen huomioon ottaen, se parantaa samalla

taloudellista kannattavuutta.

Henkilokuntamme on yrityksen tarkein resurssi

Yhtiomme arvoissa on alusta ldhtien ollut kantavana ajatukse-
na, ettd “kaveria ei jitetd. Haluamme tyontekijoidemme tunte-
van kuuluvansa samaan perheeseen. Kaytossimme on varhaisen
puuttumisen malli, joka mahdollistaa aikaisen puuttumisen
tyokykyyn liittyviin asioihin.

Olemme halunneet pitaé tyontekijoiden yhteydenottojen
kynnyksen mahdollisimman matalana. Panostamme tyoterve-
yshuoltoon ja jaksamiseen. Luomme hyvéi yhteishenked, jotta
olemme saaneet luotua siséistd yrittdjyyttd. Tyontekijamme ovat

itseohjautuvia ja motivoituneita.

Kiitos kuuluu tyontekijoillemme

Emme voi kiittda riittavésti tyontekijoitimme kaikista naista
vuosista. Olemme halunneet palkata itseimme parempia tyon-
tekijoitd. Kiitokseksi haluamme tarjota vilittivin ja hyvinvoivan
tyopaikan, jossa pyritadn huomioimaan erilaiset elaméntilan-
teet. Sitoutuneet ihmiset tekevét pitkid tyouria, joka on yrityk-

sen kannalta my6s kustannustehokkaampaa.

Luomme elinvoimaa haja-asutusalueille

Haluamme mahdollistaa ty6ntekijoillemme viihtyisdn elinym-
pariston kaikilla toimipaikoillamme. Tyollistaimme ldhialueen
asukkaita ja tuemme alueen urheilu- ja kulttuuritoimintaa.

Haluamme, ettd niilld paikkakunnilla ja alueilla, joissa
toimimme, ihmisten on hyva asua ja tyontekijamme viihtyvat
paikkakunnalla. Osa tétd elinvoimaisuutta, vetovoimaisuutta
ja viihtyvyyttd ovat alueen monipuoliset vapaa-ajan harrastus-
mahdollisuudet. Tyontekijamme ja heidén perheensa voivat
harrastaa ja kokea elamyksid urheilun ja kulttuurin parissa.
Olemme tukemassa tdhédn tavoitteiseen liittyvid aktiviteetteja,

joiden toiminta on arvojemme mukaista.

Kasissdsi on ensimmadinen
vastuullisuusraporttimme

Puu sitoo hiiltd koko elinkaaren ajan ja on siten ilmastoystaval-
linen valinta. Olemme halunneet selvittdd tuotteiden ilmastovai-
kutukset ja esittelemme pitkdaikaisten laskelmien tulokset tassa

raportissa.

Toimitusjohtaja Ari Mononen

ari.mononen@iivarimononen.fi




livari Mononen Group tayttaa

70 vuotta

livari oli viisilapsisen perheen nuorin poika ja syntyi jo vuonna 1907 llomantsissa Ité-Suo-
messa. livari aloitti uransa maanviljelyn parissa. Sotien jélkeen hdn Idhti kiertdmddén kylici

mukana kuljetettavan sirkkelisahan kanssa saadakseen perheelleen liscituloja.

Perinteisen perheyhtion johdossa toimii nyt jo kolmas sukupolvi Monosia. Arvopohjallamme ja kesta-
valld toiminnallamme on pitké historia. Suhteet metsédnomistajiin, asiakkaisiin ja metsanomistajiin ovat

perustuneet aina molemmin puoleiseen luottamukseen. Arvopohjallamme on pitki historia.
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Vastuullisuus-
lupauksemme

Tavoittelemme kasvua, tuloksellista liike-
toimintaa ja vakaata taloudellista asemaa,
ettd voimme suunnitella toimintaamme
pitkdlld tahtdimelld.

Kannattavan liiketoiminnan avulla pystym-

me tyodllistémdcin ja kehittdmdén toimin-

taamme yhd vastuullisempaan suuntaan.




Verotus:
Padkonttorimme sijaitsee
Joensuussa, Ita-Suomessa.
Maksamme veromme paikallisesti
sinne, missa tulomme ovat
muodostuneet.

Ymparisto:
Minimoimme energiankulutuksen
ja kaytamme mahdollisimman
paljon uusiutuvaa energiaa.

Paikallisuus:
Tyollistamme ja tarjoamme
harjoittelupaikkoja useille nuorille.
Autamme heita alkuun tydurallaan
ja tuemme opinnoissa.

Tuotekehitys:
Haluamme olla mukana
tuotekehitystoiminnan etulinjassa ja
panostaa tulevaisuuden innovaatioihin.
Olemme onnistuneet yhdistamaan
perinteisen fyysisen tyon ja digitalisaation.

Tuotteet:
Tavoitteenamme on, etta
jatkossakin puuta kaytettai-
siin uusiutuvana raaka-
aineena ja kayttamamme
kemikaalit olisivat turvallisia.

Meidan
kaikkien
yvteisella
vastuullal

Liiketoiminta:
Siirramme liiketoimintamme
tuleville sukupolville
kestavalla pohjalla, entista
vastuullisempana.

Liikenne:
Kaytamme mahdollisimman
paljon vahapaastoisempia juna-
ja laivakuljetuksia ja uusimme
liikkkumiseen tarvittavaa
kalustoamme nykyaikaisempaan.




Koko konsernia koskevat

laatujarjestelma
ja -sertifikaatit

ISO 9001 -laatujarjestelma

Kansainvilinen standardi ISO 9001 asettaa vaatimukset organisaation
laadunhallintajarjestelmélle. Se on maailman tunnetuin ty6kalu laadunhal-

lintajarjestelman rakentamiseen ja kehittimiseen.

ISO 14001 -ympaéristojarjestelma

ISO 14000 -standardisarja tarjoaa tyokaluja ymparistoasioiden hallintaan E l ammed j assa

ja ympdristonsuojelun tason parantamiseen. Standardi tukee kestdvad kehi-

tystd niin ekologisten kuin taloudellistenkin tavoitteiden nakokulmasta. j a teem me
Raaka-aineemme hankitaan aina vastuullisesti VGS tu UIIiSia
Teemme laheistd ja pitkéjinteistd puukauppaa yksityisten metsinomistaji- LU aamme, e tta
B [Py p RIS Y ]
en kanssa. O o oo oo LX) e oo
Puunhankintamme toteutamme PEFC-kontrolloiduista lahteistd. Kyseis- toimintamme on p a a tO k S I a
ten sertifioitujen seufntaljéirjestelmien avulla \}flarnlzistarlnnllle, ettd lt{uotan— h ii l ineutraa l ia oman 'l
toomme saapuvat jatkojalostettavat puut ovat hankittu laillisista, kestavasti maalliman
hoidetuista metsisté. tuotantomme osalta

kehittymisen

viimeistdan
l l Koko konsernin kattavan PEFC-sertifikaatin

tunnus on PEFC-COC-FIN-1518. 2 0 3 5 mukana.
o




PUU ON

uusiutuva T

luonnonvara.

B
P,UUtUOtt,,ee.t, Puutuotteemme sitovat
sitovat hiilta moninkertaisesti enemmin
elinkaarensa ajaksi. hiilts, kuin niiden valmista-
misessa syntyy hiilipaastoja.
Kehitamme
ymparistoystavallisempia
Teem me puunsuoja-aineita.
ymparistoystavallisempaa
puunhankintaa.

Teemme ldheistd
ja pitkdjdnteistd
puukauppaa

metsan-
omistajien

kanssa.

PEFC-

sertifioidun
seurantajdrjestelmdn
avulla varmistamme,
ettd jatkojalostettavat
puut on kestdvdsti
hoidetuista metsistd.

Raaka-aineemme
hankitaan aina

vastuullisesti.




Holjakan kyllastamon

maaperan

Scanpole Oy:n Héljdkdn kylldstdmélld Nurmeksessa

alkoi toukokuussa 2019 monivuotinen varastoalueiden
kunnostushanke. Kylldstdmdn tuotanto- ja varastoalueita
kunnostetaan kaikkiaan seitsemdn hehtaaria. Samassa
yhteydessd on vaihdettu valtava mddréd maa-aineita sekd

puhdistettu maaperdd.

Mittavassa hankkeessa tehdasalueen infrastruktuuria uudiste-
taan varmistamaan turvalliset ja ymparistokuormitusta entistd
paremmin huomioivat toiminnot. Laajoista rakennustoistd
huolimatta kylldstimotoiminta on voinut jatkua normaalisti

koko tyomaan ajan.

Yhteistyossa ympadristoviranomaisten ja
kyllastamon aikaisempien omistajien kanssa
"Holjakén kyllastimé on toiminut yli 60 vuotta ja maaperdin

on padssyt haitta-aineita — todennakoisesti eniten 40 vuotta

sitten riechuneen tulipalon yhteydessa. Osansa on ollut myos

Alueen maaperdn
ja pohjavesien kuntoa on
seurattu yli 30 vuotta. Tydmaan
edetessd valuma- ja pohjavesien
tilaa tarkkaillaan tehostetusti.

puhdistushanke

vanhanaikaisilla prosesseilla ja toimintatavoilla. Nykyaén toi-
minnassa noudatetaan ajanmukaisia lakeja ja maérayksid, joilla
varmistetaan turvallinen toiminta’, kertoo tekninen johtaja
Sami Lehtoranta.

Maaperin puhdistamisella haluamme kantaa vastuumme ym-
paristostd sekd mahdollistaa kylldstimén toiminnan jatkuminen
Pohjois-Karjalassa. Scanpole Oy yhdessd entisten omistajien
kanssa vastaa puhdistusoperaation kustannuksista.

”Nyt kun on puhdistettu tuhansia kuutioita maaperad, raken-
nettu vesitiiviit valmisvarastoalueet ja rakennettu sadevesien
kerdysjarjestelmét, on vastuulliselle toiminnalle hyvit edellytyk-
set’, iloitsee Lehtoranta.

Puhdistusprojektin viimeisessé vaiheessa keskitytdan kyllasta-
morakennuksen ympiristoon, joka tulee olemaan koko urakan

haastavin. Tuotanto pyorii normaalisti koko projektin ajan.

Projekti valmistuu syksylla 2022.

Tekninen johtaja Sami Lehtoranta

sami.lehtoranta@iivarimononen.fi



HKK-Kuljetuksen kanssa

yhteistyota
47 vuotta

“Isdni Reino oli autoilija. Hdn oli Kainuussa ajamassa
puita ja livari liikkui siellé puun ostohommissa’; muiste-
lee HKK-Kuljetuksen toisen sukupolven yrittdjé Heikki

Kananen.

Tivari Mononen oli ndhnyt metsassa pylvaskuljetusauton,
joten hdn oli kdynyt jututtamassa, ettd voisiko Reino kuljettaa
pylvéitd my6s héanelle. Silloin pylvaskuljetusautoja oli vain
yksi. Nyt niitd on seitseman.

Sukupolvenvaihdokset eivit ole menneet ihan samaan
tahtiin, mutta molemmissa yrityksissd on menossa jo kolmas
sukupolvi yhteistyotd tekemassa.

“Tivarin pojasta Arvista minulla on jadnyt muistoksi, ettd
hén sanoi joskus aikoinaan, ettd ‘aja sind noi pylvaat, kun
mind niitd teen’ Se kannonnokassa tehty sopimus on pitényt’,
muistelee Heikki.

Kertoo molemminpuolisesta luottamuksesta, ettd
HKK-Kuljetus on uskaltanut tehda isojakin kuljetuskalus-

toinvestointeja suullisen lupauksen perusteella.

”Niitdhan on avioliittojakin aika pitkid. Eik6hdn se niin
mene, ettd se jatkuu, jos molemmat ovat tyytyvaisid’, kehuu
Kananen.

”Yhteisymmarrys ja kehittdmisen halu on se mika pitdd
meidit yhdessd’, kommentoi Saana Kananen. Molemmat

yritykset haluavat olla alansa huippuja.

Kuljetusalaa sadtelee tuhannet lait ja asetukset

Lainsaadéanto ja viranomaistahot sdételevit paljonkin
kuljetusliikkeiden toimintaa. On paljon ympéristoon ja
tyohyvinvointiin liittyvid sdadoksid. My6s yrityksilld on
omat vaatimuksensa. Kuljetusliikettd voi koskea jopa 8000
lakipykaldd ja HKK-Kuljetuksella on my6s omia vastuulli-
suussuunnitelmia.

“Toivottavasti pddsemme taas 50 vuotta yhtd matkaa ja taas
uuteen sukupolveen. Katsotaan 50 vuoden paédstd mihin asti
olemme paasseet’, kommentoi Heikki luottavaisena yhteisesté
tulevaisuudesta. My0s Iivari Mononen konserni haluaa yh-
teistyon jatkuvan sukupolvenvaihdoksesta toiseen. Yhteinen

luottamus kantaa.

Paine logistiikan
ympdiristovaikutusten
pienentdmiseksi kasvaa
jatkuvasti. Asiakkaat
haluavat Idhetystensd
kulkevan perille
vdhdpddistoisesti.
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Scanpolen vastuullisuus

kehittyy

jatkuvasti

Alalla kontrolli ja lainsédddntd on sekd tiukkaa ettd
toiminnallisesti vaativaa. Uusia velvoitteita sdddetddn
sdadnndllisesti ympdristdn ja henkiléston suojelemiseksi.
Suomessa on ollut vaativat kéytdnteet lupaprosesseineen
jo vuosikausia. Norjassa tilanne on hyvin pitkdlle saman-
lainen, koska he seuraavat EU-lainsddddnnén kehittymis-
td. Isossa-Britanniassa brexitin jélkeinen vaatimustaso
mukailee hyvin paljon Euroopan Unionin vastaavaa,
joskin tyéturvallisuusndkdkohdissa Isossa-Britanniassa

ollaan edelld muita.

Olemme menossa kohti ehképa merkittavintd kdannekohtaa
alallamme. Tulevaisuudessa keskitymme uuden nykyista turval-
lisemman kyllastysaineen kayttdonottoon kaikilla laitoksillam-

me. Haaste on valtava ja siirtyméaika vahintaan viisi vuotta.

Viime aikoina olemme tehneet merkittavia perusinvestointeja
tuotantolaitoksille. Kaikki uudet laitteet ja koneet ovat olleet
investointeja ymparist66n ja tydturvallisuuteen. Valitsemme
jatkossakin yha ymparistoystavallisempid koneita ja uusimme

konekantaa kayttden parhainta mahdollista teknologiaa.

Puun alkuperdketjun seuranta

Puuraaka-aineellamme on PEFC-sertifikaatti, joka varmistaa
sen, ettd puu on laillisista ja hyvaksytyistd lahteista perdisin.
Tarjoamme asiakkaillemme my6s FSC-sertifioitua tavaraa
Kirkenaerissd, mutta harva asiakas vaatii molempia sertifikaat-
teja. Pddhankinta-alueillamme Pohjoismaissa raaka-aineiden
kestédvé hankinta on helppoa, koska ldhes kaikki metsit ovat
sertifioituja.

Terveena eldkkeelle

Kiinnitimme tyosuojeluun jatkuvasti huomiota kehittdmalla

sekd tyoolosuhteita ettd -menetelmid. Tyontekijamme tekevit

edelleen paljon tyotd sdan armoilla viimassa ja tuiskussa, joten
tyoolosuhteissa on yha paljon kehitettdvaa.

Kyllastysprosessi itsessddn on suljettu prosessi, joten sen aika-
na altistuminen kemikaaleille on hyvin rajallista. Kyllastyksen
jalkeen puutavaran turvallinen kisittely on mahdollista erilais-

ten suojavilineiden ja kehittyneiden tydmenetelmien avulla.

Minulle vastuullisuus tarkoittaa

Henkilokohtaisesti vastuullisuus tarkoittaa minulle sité, ettd
joka aamu kun herdén, mietin miten toimintaa pitaa kehittaa.
On kehitettava liiketoimintaa, henkilokunnan turvallisuutta,
yhteisty6téd ja monia muitakin osa-alueita. Jos toimintamme ei
ole kestévia ja vastuullista, tulevaisuutemme ei ole kannattava.
Uskon, ettd vastuullisuusinvestoinnit maksavat aina itsensi
takaisin jotain kautta.

Toimitusjohtaja Janne Monni

janne.monni@scanpole.com
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Paaluottamusmies Esa Puumalainen on

viihtynyt

talossa jo 14 vuotta

Pddluottamusmies ja kylléstdjé Esa Puumalainen aloitti
uransa talossa jo vuonna 2008. Kiitosta yritys saa siitd,
ettd ty6hén liittyy paljon vapautta ja luottamus pelaa
molemmin puolin.

Puumalaisen tyéhén kuuluu pylvdiden kdsittelyd, kunnos-
sapito- ja asennustehtdvid ja hydrauliikan ja pneumatii-

kan kdyttéa.

”On pikkujoulut, joululahjat ja pilkkikilpailuja”, kehuu Puuma-
lainen perheyrityksen parhaita puolia. Konsernin halu valittaa
tyontekijoistadn valittyy myos héanelle.

Padluottamusmiehen velvollisuuksiin kuuluu palkkaneuvotte-
lut, joten on itsestdan selvid, ettd tydsopimusten ehdoista ja ty6-
olosuhteista kidyddan tiukkojakin neuvotteluja. Vastavuoroisesti
itsemadradmisoikeus ja vapaus tehdé ty6tddn itse haluamallaan

tavalla lisdd tyon vetovoimaa.

Tyoterveydesta on pidettava myos itse huolta

Puumalainen tekee kylldstdjan tyotd. Pylvadt késitelladn
puunsuojakemikaalilla eli kreosootilla. Kreosootti on kivihiiliter-
van tisle, joka sisiltdd satoja kemiallisia yhdisteitd joista osa on
ihmisille haitallisia. Tdstd syystd tyoturvallisuus ja oikeanlaiset
suojavarusteet ovat ensiarvoisen tarkeitd.

“Aina on Monosilta puututtu asiaan, jos tuotannossa on nahty
vaaranpaikkoja. Kreosootin kerddntymisté elimiston seurataan
saannollisesti”, kertoo Puumalainen.

Kreosootin kerddntymistd hén ei osaa omien sanojensa mukaan
peldtd, vaikka kreosoottituotteiden kasittelijoilld arvot saattavat
toisinaan olla koholla. Enemmin héntd huolestuttaa kolmivuoro-
tyon rasitus, vaikka sithenkin Puumalainen on omasta mielestdan
jo sopeutunut. "Nukahdan kyllé aina, kun menen po6tkolleni”,
toteaa Puumalainen unenlahjoistaan.

”Paljon on omasta kdyttdytymisestd kiinni. Tyovuoron jilkeen
kdyddin aina suihkussa, vaihdetaan vaatteet ja tiloista 1oytyy

jatkuvalammitteinen sauna’, toteaa Puumalainen. Jos seurannois-

sa kdy ilmi, ettd kreosoottiarvot kohoavat liian korkealla, asioihin

puututaan. Tyo- ja suojavilineitd saa pyytamalla.

Tyoterveyshuolto on jarjestetty paikallisesti

Tyoterveyshuolto on padsadntéisesti hyvin jarjestetty ja saatavil-
la paikallisesti. Pienemmalla paikkakunnalla palvelut ovat toki ra-
jallisemmat. Tyonantajan tarjoama tyGterveyshuolto on kuitenkin
hyvin kattavaa ja toimii padsadntoisesti hyvin. Lahetteen saa aina

tarvittaessa myos erikoisladkareille ja jatkotutkimuksiin.

Eldakkeeseen on viela muutamia vuosia

“Unelmoin, ettd hankin elakkeelld Airedale-terrierin ja koulu-
tan sen etsintddn ja jiljestykseen. Unelmoin myds asuntoautosta’,
kertoo Puumalainen.

Puumalainen ei ole vield padttanyt koska jad elakkeelle. Aktii-
vinen mies on hyvissa kunnossa. Juoksemisesta ja hiihtdmisestd
on tullut suorastaan pakkomielle. ”Tulee huonompi olo, jos en
ldhde”, nauraa Puumalainen, joka on sitoutunut jadamaan eldkkeel-

le terveena.



TILASTOTIEDOT

Liikevaihto Miljoonaa euroa 42,5 47,8 49,6
Tyontekijoiden maara Maara 90 117 117
Naisten osuus tyontekijoista % 13 11 12
Naisten osuus hallituksessa % 0 0 0
Sairauslomat % 48 6,8 6,8
Sairauslomiin johtaneet tyotapaturmat Maara 0 4 3
Vaarallinen jate 1) kg/m? 1,41 1,43 241
Muu jéte kg/m? 1,09 083 037
Energiaintensiteetti (polttoaineet, séhko, kaukoldmpd, biomassa)2) Mwh/m? 0,297 0,276 0,286
Veden kayttd m3/m? 0,15 013 0,14
lImastovaikutukset
Scope 1:Paastot polttoaineista tCOe 1819 1755 1951
Scope 2: Paastot ostetusta sahkostd ja kaukoldmmosta tCOe 805 758 328
Scope 3: Pddstot ostetuista materiaaleista tCOe 6 624 8250 10 964
Scope 3: Paastot saapuvasta rahdista tCOe 2713 4 864 7120
Scope 3. Paastot jatteista tCOe 191 243 412
Scope 3: Paastot liikkematkustamisesta tCOe 118 64 46
Scope 3: Pdastot tyontekijoiden kodin ja tydpaikan valisestd matkustamisesta tCOe 39 45 49
Scope 3: Pdastot projekteista ja investoinneista (Pima-projekti SPOY) tCOe 3976 0 35814
Normaalin toiminnan fossiiliset paastot yhteensa tCOe 16 285 15979 20869
Lopputuotteisiin varastoituneen biogeenisen hiilen maara tCOe 58 424 73421 116 020
Lopputuotteisiin varastoituneen fossiilisen hiilen maara tCOe 12317 12733 32074

1) Vaarallisen jatteen pddasiallinen Idhde on energiaksi kierrdtettava kylldstetty puu. Scanpolen pylvaat,

2) Padenergianldhde on uusiutuva puubiomassa, jota kdytetddn voimalaitoksissa ja kuivauksessa. blokit ja aitatuotteet
varastoivat hiiltd noin
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Scope 2 padstoja on vahennetty merkittavasti VAIHTAMALLA SAHKONLAHDE UUSIUTUVAAN VAIHTOEHTOON.

Oman toimintamme hiilijalanjalki vertailujaksolla on pienentynyt, vaikka lilketoimintamme onkin kasvanut. (Scope 1* ja Scope 2%)

PAASTOJEN HALLINTA Vaklumi?s trllli:sa

MATERIAALITOIMITUKSISSA ON SEURAAVA Scanpolen tqu§ten suntw fossiilisi
XK yhteenveto osoittaa MANIGYSY OSSN SIE

MERKITTAVA KEHITYSKOHTEEMME. paastoja.

TUOTAMME
ILMASTOHYOTYJA
ASIAKKAILLEMME.

Teemme sen osalta yhteistydtd muun muassa raaka-aine- ja logistiikkatoimittajiemme kanssa.
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PrimaTimberin

PrimaTimber valmistaa piharakentamiseen soveltuvia
painekylldstettyjd sekd rakentamisessa yleisesti kdytet-
tavid hoyldttyjd puutuotteita. Tuotannossa kdytettdvien
kemikaalien kanssa on oltava huolellinen ja noudatettava
niille asetettuja ohjeita ja sécdoksid. Tyotd valvovat sekd
Aluehallintovirasto ettd Turvallisuus- ja kemikaalivirasto.

Vastuullisuutta on aina oltava valmis parantamaan.

Asiakkaiden vastuullisuus-
vaatimuksiin on vastattava

Yhteiskunta muuttuu ja asiakkaillamme on yha tiukempia
vaatimuksia. Pysydksemme mukana kilpailussa, vaatimusten on
taytyttivi.

Aikaisemmin vaatimukset keskittyivit pddasiassa vastuulliseen
raaka-aine hankintaan PEFC-sertifikaatin muodossa, mutta

nykyisin asiakkaamme ovat yhé tarkempia tuotteiden turvalli-

kestop

uu

on pitkaikaista

suudesta ja alkuperistd. Tuotteiden on tdytettava my6s kaikki

EU:n asettamat lait, standardit ja asetukset.

Viime vuosina olemme tehneet
kattavia investointeja tuotantolaitoksiin

Kaikkiin investointeihimme liittyvat myds viranomaisvaati-
mubkset. Niiden kiristyminen kannustaa meitd myos ennakoi-
maan tulevia vaatimuksia.

Kylldstimollemme rakennettiin uudet varastohallit vuosina
2015-2018. Investoinnit suunniteltiin ymparistéasiat huomioon
ottaen. Teimme useita parannuksia kylldstysainekuljetuk-
siin, kylldstysaineen vastaanottoon ja polttoaineen kasittelyyn
liittyen. Tuotteiden varastointiin on rakennettu uusia varas-
tohalleja, jolloin valmiit tuotteet ovat sdéltd suojattuna aina
kuljetukseen asti.

Pohjavesialueella on oleellista, ettd sorakentat ovat asfaltoituja,
mika estdd mahdollisia kylldstyksen jélkeisia kemikaalivalumia

maaperdan. Vuonna 2021 aloitimme my6s hoyldamolle inves-

tointiohjelman, joissa muun muassa tuotantolaitoksen tonttialue
rakennettiin uusiksi. Investointeihin oli kaksi ajuria: toiminnan
koko on muuttunut ja vaatimukset kiristyneet.

Uusien rakennusten suunnittelussa tarkastelimme niiden
sopimista ymparistoon. Harkitsimme pitkdan millaisen kuvan
haluamme itsestimme antaa, koska toimimme kaupunkialueel-
la. Halusimme luoda fasiliteetit, jotka heijastavat sitd mitd me
olemme yrityksend. Kaikki paikat pidetddn siistini ja asetusten

mukaisena.

Tyoturvallisuus on vilittamista

Tyoturvallisuus liittyy oleellisesti kaikkiin toimintoihimme.
Aluehallintovirasto tekee sdannollisesti tarkastuskdynteja
tuotantolaitoksissamme. Ty6turvallisuuteen liittyy my6s paljon
investointitarpeita. Tuotantolinjojen turvallistaminen jatkuu
edelleen, koska komponenttipula on hidastanut tehtévié sanee-

rauksia.



Ulkoa asetetut vaatimukset haastavat siihen, ettd meidan on
jatkuvasti kehitettdva toimintatapojamme. Turvallisuusvaati-
mukset voivat muuttua mina hetkené hyvinsi, joten meidan on
oltava myds valmiita muuttamaan omaa toimintaamme.

”Vastuullinen toiminta on dna:ssamme, silld se on edellytys
pitkdjanteiselle toiminnalle. Haluamme jéttaa jalkipolvillemme

hyvin hoidetun liiketoiminnan.”

Toimitusjohtaja Joni Nousiainen

joni.nousiainen@primatimber.fi

Pelastusharjoitukset tehtailla

Jarjestamme sadnnollisesti pelastusharjoituksia yhdessi tyon-
tekijéiden sekd paikallisten pelastuslaitosten kanssa. Tuotan-
tolaitoksemme luokitellaan vaativiksi pelastuskohteiksi, joten
harjoitukset ovat sekd pelastuslaitoksille ettd tyontekijoille keino
parantaa osaamista onnettomuuden sattuessa. Puu ja erilaiset
kemikaalit vaativat ddrimmdistd huolellisuutta pelastus- ja

sammutustoissa.

Pieni kulkija -projekti auttaa
suojaamaan koulutien

PrimaTimberin toimipisteistd toinen sijaitsee syvasatamassa
ja toinen asutusalueen keskelld Joensuussa. Vain kivenheiton
padssé tuotantolaitoksilta sijaitsevat alakoulu ja paivakoti. Tama
asettaa raskaalle liikenndinnille omat haasteensa. Kaupunkipis-
teen risteyksestd paasee kahteen suuntaan. Tuotantolaitoksille
kulkeva liikenne on ohjattu pois alakoululta, ja olemmekin ol-
leet aktiivisesti kehittdimassd alueen liikennejérjestelyjd yhdessa
kaupungin kanssa. Kiymme suositellut ajoreitit lapi yhteistyo-
kumppaneidemme kanssa, ja olemme jakaneet led-valoliiveja

pienille alakoululaisille puettavaksi koulumatkoille.

CE-merkintd

Lujuuslajitelluilla tuotteillamme
on CE-merkintd. Merkinndillcé
voimme vakuuttaa, ettd tuote
tdyttdd tuotetta koskevien EU:n
direktiivien ja asetusten olen-
naiset vaatimukset.

Laatuleimaoikeudet

PrimaTimberilld on painekyllds-
tetyille tuotteille Pohjoismaiden
puunsuojaneuvoston (NTR) vaati-
mukset téyttdvdt A- ja AB-luokan
laatuleimausoikeudet. NTR:n laa-
tuleimausoikeus on pohjoismaiden
yhteinen laatujdrjestelmd, joka
asettaa laatuvaatimukset painekyl-
ldstetyille puutuotteille.

B —
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Kesaapulaisesta
toimitusjohtajaksi

livari Mononen -konserni tukee pitkid uria talossa. Joni
Nousiaisen nousujohteinen ura on alkanut jo vuonna
2007 muutamasta kesdistd kylldstdmolld. Kesdtéitd Nousi-

ainen teki pescipallon pelaamisen ja opiskelun ohella.

”Ensimmadinen kesdni meni aputéissi kyllastamolla. Tein
kaikkea pihanlakaisuhommista lahtien. Siité siirryin pikkuhiljaa
erilaisiin tuotannon t6ihin pyorikonetta ja trukkia ajamaan’,
kertoo Nousiainen.

“Ammattikorkeakouluni patt6tyon tein Monosille pylvdiden
kuivauksesta. Kun valmistuin koulusta 2009 kevailld, kyselin
Monosen Arilta hommia. Ari sanoi silloin suoraan, ettd talla
hetkelld ei ole sinulle mitdan, mutta kéy tekeméssé ensi talvi
jossain muualla ja tulet sitten vuoden pédstd”, muistelee Nousi-
ainen ja lupaus piti.

Nousiainen on ehtinyt tekeméin tuotepéallikon tehtévid,
tyoskennelld tuotannonohjauksessa, toimimaan myynti- ja os-
totehtdvissa sekd kansainvilisissd myyntitehtdvissd maailmalla.
Scanpolen pylvdiden reppureissuissa matkapéivia tuli hurjim-
millaan 150 vuodessa. PrimaTimberin liiketoimintajohtajaksi

Nousiainen nousi vuonna 2017.

Perheyhtiossa hierarkia on matala,
puheet suoria ja padtokset nopeita

“Keskustelimme suorasanaisesti Monosen Arin kanssa Mo-
nosten terassilla firman tulevaisuudesta. Asuimme silloin paa-
kaupunkiseudulla. Olemme aina olleet Monosten kanssa aika
suorasanaisia toisillemme. Ehdotin, etti ottaisin PrimaTimberin
johdettavaksi”, muistelee Nousiainen.

Toimitusjohtajan pestille oli yksi ehto: tuoli on Joensuussa.
Silloiseen perhetilanteeseen muutto takaisin kotikonnuille tun-
tui luonnolliselta. Kun asiasta oli keskusteltu huhtikuussa 2018,
kesdkuussa hallitus oli asian péadttinyt.

”Konsernin vahvuutena néen, etté olitpa sitten toimitusjohtaja
tai tuotannon tyontekija, ei ole poteroita tai norsunluutorneja.
Talossa on tiettyd maanldheisyyttd. Se on asia, jota myds arvos-
tan”, kommentoi Nousiainen. Ovet ovat aina auki keskusteluille.

Kun Nousiaiselta kysytadn mahdollisesta eldkevirasta Mo-
nosilla, han kommentoi, ettd paljon on jo saavutettu, mutta
paljon on vield tehtavad. Kotiseutu ja mieluisa tyo vetavit puo-

leensa. Ty on yhé kesken.

ALAN ETUJARJESTOT

Paivatyon ohessa Joni Nousiainen on mukana Kestopuuteolli-
suus ry:n ja Pohjoismaiden puunsuojaneuvoston hallituksessa.
Etujérjestot ovat puunsuojaukseen erikoistuneiden yritysten
edunajajia, jotka vastaavat alan yhtendisestd laadunvalvonnasta

ja kriteereistd Suomessa ja laajemmin Pohjoismaissa.




TILASTOTIEDOT

Liikevaihto Miljoonaa euroa
Tyontekijoiden madra Maara
Naisten osuus tyontekijoista %
Naisten osuus hallituksessa %
Sairauslomat %
Sairauslomiin johtaneet tydtapaturmat Madrd
Vaarallinen jéte kg/m?
Muu jéte kg/m?
Energiaintensiteetti (polttoaineet, séhkd, kaukoldmpd, biomassa) Mwh/m?
Veden kayttd m3/m?
lImastovaikutukset
Scope 1:Paéstot polttoaineista tCOe
Scope 2: Padstot ostetusta sahkosta ja kaukoldmmosta tCOe
Scope 3: Paastot ostetuista materiaaleista tCOe
Scope 3: Pdastot saapuvasta rahdista tCOe
Scope 3. Pdastot jatteista tCOe
Scope 3: Paastot liikematkustamisesta tCOe
Scope 3: Paastot tyontekijoiden kodin ja tyopaikan valisestd matkustamisesta tCOe
Scope 3: Paastot projekteista ja investoinneista tCOe
Normaalin toiminnan fossiiliset padstét yhteensa tCOe
Lopputuotteisiin varastoituneen biogeenisen hiilen maara tCOe
Lopputuotteisiin varastoituneen fossiilisen hiilen maara tCOe

PrimaTimberin tulosten yhteenveto osoittaa, ettd tuotamme ilmastohyotyja asiakkaillemme.
Scope 2 pdastdja on véahennetty merkittdvasti vaihtamalla séhkonldhde uusiutuvaan vaihtoehtoon.

Lahitulevaisuuden tavoitteet

Tavoitteenamme on tulevaisuudessa tuotannossa syntyvien jatteiden kuten

PAKKAUSMUOVIN VAHENTAMINEN tai korvaaminen muilla vaintoehdoilla.

MEIDAN ON KEHITETTAVA yhteistysts sidosryhmien kanssa edelleen logistikan ja paastéjen osalta.

Korona-aikaan sairaspoissaolot ovat kasvaneet, mutta niden VAHENTAMISEEN TULEE KIINNITTAA
JATKUVASTI HUOMIOTA ja tehds kaikki mihin pystymme yrityksena vaikuttamaan.

——e LS 202020

23,7 27,7
20 22 24
5 9
0 0 0
35 7,5 10
0 1 1
0,01 0,004 0,02
0,05 0,86 1,58
0,038 0,028 0,036
0,226 0,173 0,165
142 139 238
185 107 45
2 964 3411 3096
472 710 926
3 27 46
25 9 7
9 3 8
0 0 0
3801 4408 4 366
64 029 68 746 61619
0 0 0

OLEMME
ONNISTUNEET

tyoturvallisuuden
parantamisessa ja
valttamaan onnetto-
muuksia tuotantolai-
toksillamme.

PrimaTimber-puutuotteet
varastoivat hiiltd noin
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kuin niiden valmistuksessa
syntyy fossiilisia

paastoja.




Vaativissa tyooloissa

tyoturvallisuus

Tuotteemme ovat sdhkénjakelu-, valaisin- ja televerkos-
tojen ratkaisuja. Kéytdnndssd se tarkoittaa, ettd vastuul-
lisuutemme keski6ssd on tyéntekijéiden turvallisuus ja
tybhyvinvointi. Kalustoamme on pdiivitetty vdhdpddstoi-
siin kulkuneuvoihin ja kokeilemme tyéssdmme schko-

kayttoisid tyokaluja.

Kuntien ja verkkoyhtioiden liséksi palvelemme valtakunnal-
lisesti muun muassa taloyhtioita ja liikekiinteistojé tarjoamalla
sihkoautojen latauspalveluita. Olemme suunnitelleet, rakenta-
neet, tarkastaneet ja ylldpitaneet infraverkkoja jo yli 30 vuoden

ajan.

BXSdlre

Panostamme paivittdin tyoturvallisuuteen

Asentajamme ovat péivittdin tekemisissd séhkon kanssa vaati-
vissa olosuhteissa ja sddn armoilla. S&hko- ja tyoturvallisuus on

otettava huomioon joka hetki tydssamme. Koostamme kuukau-

Exsanen turvallisuus eiole
pelkéstdan reaktiivista, vaan jatku-
vaa vaarallisten tilanteiden tunn-
istamista, tyotehtdvien etukateis-
suunnittelua ja vaaranpaikkojen
metsastamista.

on tarkeaa

sittain turvallisuusraportin, jossa kdsittelemme turvallisuusha-
vaintoja, vaaratilanteita ja muita poikkeamia.

Talld hetkelld keskitymme turvallisuushavaintokampanjaan
ja palkitsemme uusia turvallisuutta edistévid kehitysideoita.
Turvallisuushavainnot ovat huomiotamme kaipaavia asioita,
joita ratkaisemalla voimme luoda turvallisempia tyéympérist6-
jd. Havainnot tilastoidaan ja analysoidaan.

Toiminnanohjausjérjestelmdamme kerdtdan jatkuvasti havain-
toja ympadristosta ja arvioidaan riskeja. Turvallisuushavainto-
tilastoissa esiin nousseet riskit maéritetadn osittain hallittuun
tilaan tai pahimmillaan hallitsemattomaan tilaan. Riskeille
kehitetdén riskitasoa pienentédvid toimenpiteita.

Turvallisuuskévelyissd ja turvallisuushavainnoissa nousseet
asiat nostetaan turvavarteissa keskusteluun kuukausittain seki
omille asentajille ettéd alihankkijoille.



Karsimme turhaa ajelua jarkeistamalla ajoreitteja

Arkipdivan tyonohjauksemme tapahtuu Autori-jarjestelmassa.
Jarjestelmén avulla toimitetaan asentajille ty6tehtévit ja rapor-
toidaan suoritetuista tehtévista.

Autoriin tallennetaan liséksi reklamaatiot, turvallisuushavain-
not, tydmaapoytikirjat jne. Tiedot siirtyvit kartalle sijaintitie-
toineen ja valokuvineen. Jarjestelmén avulla mahdollistamme
tyontekijoiden siirtymisen tydkohteisiin lyhyinta reittid, joka
vihentdd turhia kilometrejd ja pienentdd polttoaineen kulutusta.

Autoriin on rakennettu rajapinta kalustonhallintaohjelmasta,
ja ajoneuvojen paikantimien avulla jarjestelméssd nikyy kartalla
kaikkien Exsanen ajoneuvojen sijainnit, jolloin siirtymét koh-

teesta toiseen voidaan optimoida mahdollisimman lyhyiksi.

Haemme ISO 45001 -standardia

ISO 45001 -standardi liittyy ty6terveys- ja tyoturvallisuusjoh-
tamiseen. Tavoitteenamme on parantaa tyontekijoiden terveyttd
ja turvallisuutta ehkdisemalld tyohon liittyvid tapaturmia ja
vaaratilanteita.

Tarkoituksenamme on kehittdd tyGterveyttd ja -turvallisuutta
entisestadnkin parantava kulttuuri, jossa tyontekij6itd kannuste-
taan toimimaan aktiivisesti oman terveytens ja turvallisuuten-
sa hyviksi.

Standardille on jo luotu kaikki valmiudet IMS-toimintajar-
jestelmddamme, joka ohjaa johtamistyotd, toimintaamme ja
tekemisemme laatua. Ulkopuolinen auditointi standardille on

jo tilattu.

Mukana tulevaisuuden ratkaisuissa

Maailmassa on meneillddn raju energiamurros, jossa olemme
mukana. Fossiiliset polttoaineet ovat vdhenemadssd ja se tulee
tuomaan verkostoinfrastruktuuriin muutoksia.

Suomessa on jo paljon uusiutuvaa energiaa. Suomi on
halunnut olla omavarainen energian suhteen jo pitkddn ja
nyt aikataulu tulee nopeutumaan. Tulevaisuudessa sahkéd on

yhé helpompi myyda takaisin séhkoyhtioille. Jopa yksityiset

energiantuottajat, voivat lahjoittaa virtaa yhteiseen verkkoon ja
tarvitsijat voivat ladata sité itselleen. Kaksisuuntainen energi-
ansiirto verkkoon ja verkosta on kehityksen suunta. Ilmaston-
muutos tulee aiheuttamaan my9s tarpeita yha turvallisempaan

verkostoinfrastruktuuriin.

Toimitusjohtaja Jukka Samola

jukka.samola@exsane.fi

a4

Asennamme my0Gs
sdhkbautojen
latauspisteitd.

Sdhkéautokannan kasvu vaatii tulevina
vuosina luotettavia latauspisteitd niin talo-
yhtidihin kuin julkisiin kohteisiin.

Liséiksi maaliskuussa 2021 voimaan astunut

laki velvoittaa mm. taloyhtidité asenta-

maan valmiuden latausasemille kiinteiston
laajamittaisen korjaustyén yhteydessd.

Itselldnikin on jo-aurinkopaneelit katolla sekd
kotona ettd mokilld, jolloin voin olla sekd
sihkon kuluttaja ettd tuottaja, sanoo Exsanen
toimitusjohtaja Jukka Samola.




Ammattina

Alamme toimintaa mddirittéd Séhkémarkkinalaki.
Olemme osaltamme vastuussa energian hdiriéttomdisté
saatavuudesta, joten esimerkiksi myrskyn katkottua séh-
kélinjoja, meidén on oltava valmiina toimimaan turvalli-
sesti my0ds rajuissakin poikkeusoloissa, jolloin kansalaisia

pyydetddn pysymddn sisdtiloissa.

Olemme varau-
tuneet normaali- ja
poikkeusolojen
hairi6tilanteisiin
varautumissuunnit-
telulla ja harjoittele-
malla poikkeus- ja
hairiotilanteita seka
osallistumalla suur-
hairidorganisaatioiden toimintaan.

Hairiottoman sahkonsaannin ja toimivan viestintdverkon mer-
kitys yhteiskunnalle kasvaa jatkuvasti. Verkkoyhtiot tarvitsevat
kaiken mahdollisen avun selvitakseen ydintehtévistdan talou-

Parhaita hetkig tydssamme onkin,
kun sahkokatkon jalkeen saamme
sytytettya valot perheille, joilta sdh-
kot ovat katkenneet. Siind vaiheessa
yleensa saamme vuolaat kiitokset.

BXSdlre

dellisten haasteiden, kiristyvén kilpailun ja toimintavarmuuteen
liittyvien tiukkenevien vaatimusten paineessa.

Erikoistuneena asiantuntijakumppanina tarjoamme asiakkail-
lemme erityisosaamista siitd miten tarpeet voidaan ratkaista,

uusia ideoita ja tehokkuutta lisadvid kehitysaskeleita.

Jatkuva koulutus on pakollista

Korkean paikan t6ité tehtdessd asentajan tulee lapdisté sekd
terveystarkastus, ndyttokoe ja loukkaantuneen alaslaskukoulutus.
Alaslaskukoulutuksessa harjoi-

tellaan laskemaan tajuton tai louk-

Harjoittelu tehddan puupylvadsta
tai putki- ja ristikkopylvdasta.
Koulutuksessa kiyddan lapi myos
osallistujien omat suojavilineet,
jotka ovat jatkuvasti mukana
asennustoissa.

Tyontekijamme osallistuvat sadnnollisesti erilaisiin koulutuk-
siin. Lakisddteisiin koulutuksiin kuuluvat muun muassa ensia-
pukoulutus, séhkotyéturvallisuus, tyo- ja liikkenneturvallisuus.

Asentajamme osallistuvat myos siséisiin, ettd asiakkaidemme

kaantunut asentaja sahkopylvéaasta.

huoltovarmuus

jarjestamiin koulutuksiin ja turvallisuuskavelyihin, joissa jokaisel-

la tyontekijilld on mahdollisuus vaikuttaa vastuullisuuslupausten

toteutumiseen.
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Liikevaihto Miljoonaa euroa 14,2 8,9
Tyontekijoiden maara Madra 60 67 55
Naisten osuus % 5 6 7
Naisten osuus hallituksessa % 0 0 0
Sairauslomat % 3,1 2,7 3,1
Sairauslomiin johtaneet tyotapaturmat Maara 1 3 2
Vaarallinen jéte kg - - 3042027
Muu jate kg 2010 2209 35438
Energiaintensiteetti (polttoaineet, séhko, kaukolampd, biomassa) Mwh 2538 2958 1949
Veden kayttod m? 342 352 3135
lImastovaikutukset
Scope 1:Padstot polttoaineista tCOe 474 553 374
Scope 2: Paastot ostetusta sahkdstd ja kaukoldmmosta tCOe 33 52 25
Scope 3: Paastot ostetuista materiaaleista tCOe 1 6 2
Scope 3: Pdastot saapuvasta rahdista tCOe 45 30 30
Scope 3. Pddstot jatteista tCOe 1 2 374
Scope 3: Paastot liikematkustamisesta tCOe 34 21 21
Scope 3: Paastot tyontekijoiden kodin ja tyopaikan valisestd matkustamisesta tCOe 48 16 22
Scope 3: Paastot projekteista ja investoinneista tCOe 0 0 0
Normaalin toiminnan fossiiliset padstét yhteensa tCOe 636 680 848
Lopputuotteisiin varastoituneen biogeenisen hiilen maara tCOe 0 0 0
Lopputuotteisiin varastoituneen fossiilisen hiilen maara tCOe 0 0 0

1) Pddiasiallinen ongelmajdtteen Idhde on Exsane Oy:n toteuttamat ilmajohtojen purkuprojektit.

Suurimmat ilmastovaikutuksemme syntyvat logistiikasta

Uusimme kalustoamme jatkuvastija OLEMME LUOPUNEET VANHOISTA PALJON KULUTTAVISTA pakettiautoista.
IMS-toimintajdrjestelmdmme avulla pystymme optimoimaan liikkumista ja VAHENTAMAAN AJETTAVIA KILOMETREJA.
Kokeiluluontoisena projektina testaamme POLTTOMOOTTORITYOKALUJEN KORVAAMISTA SAHKOKAYTTOISILLA tybkaluilla.




Tulevaisuuden

puunsuoja-aineet

Pisimpdidin kdytéssd ollut lahonsuoja-aine kreosootti
pidentdd puutavaran kdyttoikdd kaikissa sédolosuh-
teissa ja tarjoaa pisimmdn mahdollisen kdyttoidn
kaikkein vaativimmissa kohteissa. Tulevaisuuden
lahonsuoja-aineilta toivotaan yhd ympdristdystévil-
lisempdd koostumusta. Seuraavien vuosien aikana
keskitymme uuden modernimman kyllcistysaineen

testaamiseen ja markkinoille tuomiseen.

Kuparioljyn ymparisto- ja tyoturvallisuusprofiili on pa-
rempi kuin kreosootilla. Kuparioljyn suorituskyky vaikuttaa
testeissd olevan verrannollinen kreosoottiin, joten tilanne
nayttad talld hetkelld lupaavalta.

Kuparioljy tuotiin kreosootin ja vesipohjaisen kuparikyl-

ldsteen rinnalle vuoden 2020 alussa. Uusi menetelma yhdis-

tad kuparikyllasteen ja kreosootin parhaat ominaisuudet eli

tehokkuuden ja vedenhylkivyyden.

Puu on uusiutuva luonnonvara

Tdysin ympéristolle tai ihmisille harmittomia tehokkaita
lahonsuojausmenetelmié ei ole, mutta kyllastysaineilla
puutuotteen elinkaari pitenee merkittavasti. Taydellistd
menetelmad ei ole vield keksitty, eikd varmaan koskaan
keksitakdan.

Kaikilla rakennusmateriaaleilla on omat parantamiskoh-
teensa, oli kyseessd sitten terés tai betoni. Kylldstetylld puul-
la on kiistattomia etuja verrattuna muihin materiaaleihin,

koska puutuotteet sitovat hiiltd koko elinkaarensa ajan.

Toimitusjohtaja Janne Monni

janne.monni@scanpole.com

Kun puhutaan
kestavasta kehityksesta,
uuden lahonsuoja-aineen

on myos toimittava.
Tuotteen elinkaaren on
oltava pitka.




Konsernimme toiminta on kasvanut voimak-
kaasti usean vuoden ajana. Kasvua on raken-
nettu pitkdjdnteisesti ja taloudellisesti kestdvdille
pohjalle. Samalla konsernimme henkiléstomdidrd
on kasvanut jo yli 200 ty6ntekijddn neljdissd eri

maassa.

Perheyhtion kulttuuri ja arvot

Kasvumme viime vuosina on tullut kotimaisilta ja
kansainvalisiltd markkinoilta seki yritysostojen kautta.
Se tarkoittaa péivittaisessd tyossimme uusien kulttuu-
rien huomioimista ja yhteensovittamista. Konsernissa
kauan tyoskennelleille tyontekijoille moni itsestdan
selvd asia vaatii uusille tyontekijoille tiedottamista ja
selkeda viestintda. Meille onkin tirkeii, etta kaikki
tyontekijamme tuntevat sekd omaksuvat konsernillem-
me térkeit arvot ja toimintatavat.

Vastuullinen ja toiset huomioon ottava tydyhteisd

ovat tirkeitd sisdisen kulttuurimme rakentumisessa.

Tulevaisuutemme

Konsernissamme on useita erilaisia ohjeita vastuulli-
suuteen liittyen, alkaen toimistopaperin kierrattami-
sestd kemiallisten aineiden purkamiseen ja tankkaa-

miseen. TyGturvallisuus tulee olemaan meille tarkead
jatkossakin ja se vaatii jatkuvaa kehittdmistd. Tyotur-
vallisuus otetaan huomioon jo kaikkien investointien

suunnitteluvaiheessa.

Taman paivan paatoksilla on
kauaskantoiset vaikutukset

Maailma mutttuu nyt kovalla vauhdilla, emme-
ké osaa ennustaa kaikkea. Tulee tiellimme vastaan
mité tahansa, tulevissa padtoksissd meidén tulee aina
huomioida my6s vastuullisuus. Kun toiminta on aina
mahdollisimman vastuullista, se parantaa vaikutusten
ennakoitavuutta ja luo vankan pohjan kannattavalle,
pitkdjanteiselle toiminnalle vuosikymmeniksi eteen-

pain.

Talousjohtaja Kaj Kéllarsson

kaj.kallarsson@iivarimononen.fi

- ARVOMME

Luottamus
Piddmme lupauksemme.

Uskomme tavoitteisiimme ja viemme
sovitut toimenpiteet loppuun.

Joustavuus
Toimimme dynaamisesti etsien
parhaat ratkaisut tavoitteisiimme.

Jatdmme jdlkipolville kestdvdilld
pohjalla oleva toiminnan.

Yhteistyo
Autamme tybkavereitamme ja
rakennamme kumppanuuksia

pitkdjcinteisesti.
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Scanpole Group laskee ilmastovaiku-

tukset GHG-protokollan mukaisesti

HIILINEUTRAALIUS

Scope 1 = pddistdt polttoaineista.

metsdstd tehtaan varastoon.

Yksityiskohtaiset tiedot GHG-protokol-

GHG

= kasvihuone-
kaasu

e Scope 2 = pddstdt ostetusta sdhkostd ja kaukoldmmastd.

https://ghgprotocol.org/.

Scopel:nja
Scope 2:n fossiiliset
hiilipddistét ovat

Ihmisen toiminnan aiheuttamat
fossiiliset hiilipdcistot.
Se voi koskea yritystd, organisaatiota, toi-

mintag, tuotetta tai yksilod. Siind otetaan . . . . —
Hiilen, joka ei vapaudu ilmakehdidin ja jon-

ka sen sijaan sitoo puu tai jokin muu bio-
massa, sanotaan olevan hiilivarastossa.

huomioon hiilidioksidipdcdstdjen lisciksi

myés muut merkittdvidt kasvihuonekaasu-

pddstdt, kuten metaani ja typpioksiduuli. Jos hiiltd ei pddstetd kokonaan tai osittain
ilmakehddn 100 vuoden arviointijakson aika-
na, se osuus hiilestd, jota ei pédstetd ilmake-
hddn tdnd aikana, on kdsiteltdvd varastoitu-

neena hiilend.

HIILUJALANJALKI
HIILIVARASTO



Olemme sitoutuneet toimimaan avoimesti ja arvojemme
mukaan. Edellytdmme, ettd kaikki tyéntekijdmme noudattavat
yrityslainsédddntod sekd toimivat ty6ssédn niin konsernimme ar-
vojen kuin eettisten periaatteiden mukaisesti. Odotamme samoja

toimintamalleja myds keskeisiltd yhteistyotahoiltamme.
3

puuta varastoi hiiltd Meilld kaikilla on oikeus ja velvollisuus ilmoittaa jo varhaisessa

yhtﬁ paljon kuin vaiheessa, jos epdilemme, ettd nditd periaatteita tai sddntojd
rikotaan. Luottamuksellisen Whistleblow-kanavamme kautta voit

tehdd meille nimettémdin ilmoituksen, jonka ldhettdjdd ei voida

350

diesellitran hiilipddistot.
Se vastaa seitsemdd tankillista
dieselpolttoainetta.

jdljittad. Osoitteen I6yddit sivuiltamme.

ILMIANTOKANAVAT

PUU-
TUOTTEET
OVAT

biogeenisid hiilidioksidivarastoja ja
voivat elinkaarensa lopussa
korvata fossiilisia
polttoaineita
energiantuotannossa.

1 kg puuta vastaa 1,83 kg CO% (VTT-CR-04958-17/
Raportti ympdristoministeri6lle, Suomi). Mdntypyl-

vdiden tiheys on 480 kg/m? (NTR). T m* mdntypylvdii-
td ja -blokkeja sisdltdd 878 kg biogeenistd CO’:ta.

Jos tuotteet jdd kéyttoon tai varastoidaan 100
vuodeksi, se vastaa 878 kg CO%n varastointia.
Vastaavasti, jos tuote on kdytossd tai varastoidaan
50 vuodeksi, niin puolet sen sisdltdmdistd hiilestd

voidaan laskea pysyvdisti varastoituneeksi.

PUUTUOTTEIDEN
HIILIVARASTO



Tuotteemme toimivat osana
infrarakenteita turvaamassa

ihmisten sdhkon saantia

11 OO masssa

Olemme osaltamme auttaneet
tuomaan hyvinvointia kehittyviin
maihin ja pidémme huolta, ettd
myds harvaan asutut alueet
pysyvdit elinvoimaisina.
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