MONONEN




IIVARI MONONEN
-KONSERNISTA

livari Mononen —konserni on johtava puupylvdiden valmistaja
Euroopassa seka korkealaatuisten kyllastettyjen puutuotteiden

valmistaja.

livari Mononen -konsernin liiketoiminta-alueet ovat pylvasliiketoi-
minta (Scanpole) ja sahatavaraliiketoiminta (PrimaTimber).

Konserniin kuuluvat seuraavat tytaryhtiot:

Scanpole Oy, Scanpole AB, Scanpole AS, Scanpole UK Ltd, Scanpole
Ireland Ltd, PrimaTimber Oy ja PrimaTimber AB.
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VISIO

livari Mononen -konserni on asiakaslahtdinen
kumppani sdhkonjakelu- ja teleyhtidille seka
puutavaran jakeluketjuille. Visionamme on olla
toimialamme merkittavin seka taloudellisesti
kannattava ja vakavarainen yritys omilla mark-
kina-alueillamme. Haluamme olla keskeisesti
vaikuttamassa alamme tuotteiden ja palvelui-
den uudistamisessa ja kehittdmisessa.
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Liiketoiminta-alueiden visiot ovat seuraavat:

PYLVAAT - Johtava kylldstetyn puun tuotanto-
yritys Euroopassa

KESTOPUU - Edelldkavija ensiluokkaisen
kyllastetyn puun valmistuksessa




ARVOT

Toimintamme pohjautuu vahvaan perheyrit-
tajyyteen, jonka keskeisia arvoja ovat luotta-
mus, uudistuva, joustavuus, vastuullisuus ja
yhteistyo.

ROHKEUS
Uskomme tavoitteisiimme ja viemme
sovitut toimenpiteet loppuun.

LUOTTAMUS
Piddamme lupauksemme.

UUDISTUVA

Tarjoamme parhaat tulevaisuuden
ratkaisut asiakkaillemme
kustannustehokkaasti.
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VASTUULLISUUS
Jatamme jalkipolville kestavalla
pohjalla olevan toiminnan.

YHTEISTYO

Autamme tyokavereitamme ja
rakennamme kumppanuuksia
pitkajanteisesti.
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TOIMINTAPOLITIIKKA

livari Mononen -konserni sitoutuu vastuulliseen
ja kestavaan liiketoimintaan koko arvoketjus-
sa. Nama toimintaohjeet kattavat yleisesti
saadetyt vaatimukset toiminnallemme ja muis-
tuttavat hyvista periaatteista, joiden mukaan
haluamme tydskennella.

Kaikkien livari Mononen -konserniin kuuluvien
yritysten (jaljempé&na konserni) johtajien ja
tyontekijoiden on noudatettava korkeita eettisia
periaatteita ja kaikkia konsernin liikketoimintaan
sovellettavia lakeja, saantdja ja maarayksia.

Kaikkien konserniin kuuluvien yritysten on
noudatettava naita arvoja, poliitikkoja ja eettisia
ohjeita ja niitéd on tdydennettava paikallisilla
laeilla ja asetuksilla, jos ne asettavat tiukempia
saantoja. Naita tarkistetaan vuosittain seka
tarvittaessa lainsaadannon, parhaiden kay-
téntojen ja liiketoiminnan tarpeiden huomioon
ottamiseksi.

Arvioimme toimitusketjumme vastuullisuutta ja
vaatimustenmukaisuutta saannéllisesti varmis-
taaksemme, etta myos yhteistyokumppanimme
noudattavat tatd ohjeistusta tai ovat laatineet
vastaavan ohjeistuksen.

Edellytamme toimittajiltamme systemaattisia
toimenpiteita ympariston, ilmaston, jatehuollon,
laadunhallinnan, ty6turvallisuuuden, koulutuk-
sen, ihmisoikeuksien, tasa-arvon ja tietoturvan

jatkuvasta parantamisesta seka korruption
ehkaisystad ja lainsdddanndn noudattamista
seka toimitusketjun vastuullisuudesta huo-
lehtimisesta. Systemaattisella parantamisella
tarkoitetaan esimerkiksi henkilokunnan koulu-
tuksia, toimenpiteitd, suunnitelmia ja rekiste-
reitd vastuullisuusasioiden edistéamiseksi ja
seuraamiseksi.

Maaritelmalla "Toimittaja” tarkoitetaan kaikkia
henkil6ita tai organisaatioita, jotka toimittavat
tuotteita tai palveluita konsernille ja sen tyta-
ryhtidille tai jotka tarjoavat tuotteita tai palvelui-
ta konsernin tai sen tytaryhtididen nimissa.

Toimittajan tulee varmistaa, ettd myos toimitta-
jan omat toimittajat ja alihankkijat noudattavat
naita toimintaohjeita tai toimittajan vastaavia
toimintaohjeita, ja ottaa tayden vastuun ali-
hankkijan toiminnasta.

Konsernilla on 1IS09001:2015 ja 1ISO14001:2015
standardien mukaisesti sertifioitu laatu- ja
ympdristoasioiden hallintajarjestelma.

Konserni sitoutuu myods toiminnassaan jatku-
vaan parantamiseen kadyttden taloudellisesti
parasta ja ymparistonakdkohdat huomioonot-
tavaa teknologiaa ja asiantuntemusta.
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VASTUULLINEN TOIMINTA

Haluamme korostaa toiminnassamme vas-
tuullisuutta yhd enemman. Meille vastuullisuus
merkitsee ymparistosta, tyontekijoiden hyvin-
voinnista ja turvallisuudesta seka asiakkaiden
tyytyvaisyydesta huolehtimista.

Konsernin kaikkien tyontekijoiden jokaisella
tasolla odotetaan toimivan vastuullisesti ja
yrityksen edun mukaisesti. Konsernin tydnte-
kijoiden on valtettava tilanteita, joissa heidan
henkilokohtainen etunsa voi olla ristiriidassa
ryhman omien etujen kanssa. Liikesuhteiden
perustamisen on perustuttava objektiivisiin
kriteereihin.

Taman vuoksi tyontekijat eivat saa tarjota, teh-
da, etsia tai hyvaksya todellisille tai potentiaa-
lisille liikekumppaneille, hallituksille, virastoille
tai tallaisten jarjestojen edustajille mitaan lahjo-
ja, maksuja tai palveluja, jotka saattavat vaikut-
taa liiketapahtumiin ja jotka ylittavat tavan-
omaiset vieraanvaraisuuden normit tai rikkovat
muuten joko sovellettavia lakeja tai kohtuullisia
ja yleisesti hyvaksyttyja liiketoimintakaytantoja.
Konserni ja sen tyontekijat eivat saa lahjoittaa
tai tarjota lahjuksia tai lainvastaisia maksuja
kolmansille osapuolille, kuten viranomaisille tai
liikekumppaneille, liikketoiminnan hankkimiseksi
tai sailyttamiseksi.

Konserni vaatii, etteivat sen toimittajat osallistu
missdan muodossa korruptioon tai lahjontaan,
joko antamalla tai ottamalla vastaan lahjuksia.
Liiketoimintaan liittyvaa liiallista kestitsemista
tulee valttaa, ettei se vaikuta likketoimintaan
liittyviin paatoksiin epaasianmukaisesti.

Rahanpesuun, terroristiseen ja rikolliseen toi-
mintaan osallistuminen tai sen rahoittaminen
on ehdottoman kiellettya. Toimittajien tulee
noudattaa kaikkia sovellettavia pakoteohjelmia.

Toimittajien tulee sitoutua reiluun kilpailuun

ja voimassa olevan kilpailulainsdadannon
mukaisesti ja kieltdytya esimerkiksi sopimasta
hinnoista, tuotannon rajoittamisesta, markki-
noiden ja asiakkaiden jakamisesta tai tietojen
vaihdosta kilpailijoiden kanssa.

Potentiaalisten ja nykyisten toimittajien arvioin-
nissa on noudatetaan ylldolevia periaatteita.

LAKIEN JA MAARAYSTEN NOUDATTAMINEN

Konserni on sitoutunut noudattamaan kaikkia
sovellettavia kansallisia ja kansainvalisia lakeja
ja maarayksia kaikissa toimintamaissaan.
Naita ovat muun muassa arvopaperimarkkinoi-
hin liittyvat lait ja maaraykset, kuten sisapiiri-
saantely, yrityshallinto, verotus, reilu kilpaily,
tuoteturvallisuus, henkinen omaisuus seka
tyontekijoiden oikeudet.

Tilanteessa, jossa laki ei anna ohjeita, konserni
soveltaa omia standardejaan, jotka perustuvat
konsernin arvoihin ja kulttuuriin.

26.08.2026

Toimittajien on noudatettava lakeja ja maara-
yksia — ei korruptiota, konfliktimineraaleja jne.
seka osoitettava jarjestelmallista vastuullisuus-
tyota. Lisdksi toimittajien on noudatettava toi-
mintaohjeita tai heilld on oltava omat vastaavat
ohjeistukset.
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KESTAVA KEHITYS, YMPARISTO

JA ILMASTO

Ympériston huomioiminen tuotteiden elin-
kaaren eri vaiheissa on meille tarkea tekija
kestavan kehityksen edistamisessa. Konserni
sitoutuu toimintansa jatkuvaan parantamiseen
kayttaen taloudellisesti parasta ja ymparisto-
nakokohdat huomioonottavaa teknologiaa ja
asiantuntemusta.

Tavoitteemme on vuoteen 2035 mennessa olla
hiilineutraali konserni oman tuotantomme osal-
ta (Scope 1 ja 2). Seuraamme ja raportoimme
aktiivisesti omasta toiminnasta ja arvoketjusta
aiheutuvia kasvihuonepéaastoja. Konsernin
ilmastovaikutukset lasketaan vuosittain GHG
protokollan mukaisesti ja toimet ilmastovaiku-
tusten lieventamiseksi maaritetdan ilmastovai-
kutusten analyysin perusteella.

Konserni sitoutuu kdyttdmaan resursseja
tehokkaasti ja huolehtimaan riittdvista menet-
telyista toimintansa kielteisten ymparistovaiku-
tusten minimoimiseksi. Huomioitavia osa-aluei-
ta ovat esimerkiksi paastot ja energiankaytto,
veden kaytto ja jatevedet, raaka-aineet,
emissiot, saasteet, kemikaalien varastointi ja
kasittely, vaaralliset aineet seka jatteet.

Konsernin ympéristopaamaaria ovat tuotteiden
ja tuotantoteknologian kehittdaminen ympéris-
tokuormituksen vahentamiseksi ja toimia nain
tutkimus- ja kehitystydn suunnannayttajana.
Haluamme kehittdaa uusia ymparistoystaval-
lisempia kyllastysmenetelmia seka parantaa

henkilokunnan tietotaitoa sivutuotteiden maa-
ran ja jatekuormitusta pienentamisessa.

Konsernin jokainen tyontekija vastaa tyossaan
ymparistOasioista ja ymparistokuormituksen
vahentamisesta seka toiminnan kehittamisesta
konsernin maarittelemien ymparistotavoittei-
den mukaisesti.

Konsernilla on ISO 9001:2015: n ja ISO
14001:2015: n mukaisesti sertifioitu laatu- ja
ymparistojarjestelma, joka auttaa saavutta-
maan ilmastoneutraaliuden ja parantamaan
ympaéristOasioita jatkuvasti. Konsernilla on
PEFC -sertifikaaatti, joka varmistaa etta puu-
raaka-aine on peraisin kestavasti hoidetuista
metsista.

Toimittajalla tulee olla valmius toimittaa kon-
sernin pyynnosta ympaéristotyohonsa liittyvaa
tietoa, jota voidaan tarvita ymparistarvioin-
neissa, tuotteiden elinkaariarvioinneissa ja/tai
tuoteselosteissa ja pakkausmerkinndissa.
Toimittajalla on vastuu tiedottaa konsernia
ympaéristorikkomuksista ja -valituksista, mikali
vaikutukset ulottuvat konserniin.




TYOTERVEYS JA
-TURVALLISUUS

Konserni on sitoutunut turvallisuuteen ja ihmis-
ten tai ympaériston vahingoittumisen valttami-
seen. Kaikille tyontekijoille tarjotaan turvallinen ja
terveellinen tydymparisto.

Konserni huolehtii vaaratilanteiden ja tapatur-
mien ehkaisemiseksi tarvittavista toimista, kuten
asianmukaisista suojaustoimista, tyotavoista,
tyopaikkojen tarkastuksista, hatdsuunnitelmista
ja suojavarusteista.

Kaikkien tyontekijoiden odotetaan toimivan

ja kayttaytyvan vastuullisesti muita ihmisia ja
ympaéristoa kohtaan. Uhkaamista, pelottelua ja
vakivaltaa ei suvaita.

Sitoudumme tyGterveys- ja turvallisuusriskien

ja vaarojen tunnistamiseen ja systemaattiseen
pienentamiseen seka henkiloston kuulemiseen ja
osallistamiseen tyGterveys- ja turvallisuusasiois-
sa. TyoOterveys- ja turvallisuusasioita kehitetdaan
yhteistyossa henkiloston kanssa tavoitteena
varmistaa kaikille terveellinen ja turvallinen
tydymparisto.

Tyoolosuhteiden parantamiseen ja kehittamiseen
kaytetddan menetelmis, jotka ovat kustannuste-
hokkaita ja turvallisia.

Konserni seuraa tyoterveys- ja -turvallisuustoi-
menpiteidensa tehokkuutta, pitaa kirjaa vaarati-
lanteista, raportoi ja tutkii kaikki tydtapaturmat.

Tyoterveys- ja -turvallisuuskulttuuria edistetdaan
viestimalla asioista avoimesti. Tyontekijoita
kannustetaan ilmoittamaan epakohdista.

Toimittajien tulee noudattaa kaikkia konsernissa
sovellettavia tyoterveys, -turvallisuus ja hygieni-
avaatimuksia ja varmistaa, ettd tydymparisto on
terveellinen ja turvallinen tyontekijdille, vierailijoil-
le ja toimittajan puolesta toimiville alihankkijoille.
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ORJUUDEN
TORJUNTA, SYRJINTA,
OSALLISUUS, PAKKO-
JA LAPSITYOVOIMA,
IHMISKAUPPA, IHMIS-
OIKEUDET JA
TASA-ARVO

Konserni tukee ja kunnioittaa ihmisoikeuksia,
kuten YK: n ihmisoikeuksien julistuksessa ilmais-
taan. Nama oikeudet ovat perustavanlaatuisia ja
yleismaailmallisia, kuten vapaus syrjinnasta, joka
johtuu rodusta, uskontunnuksesta, kansallisuu-
desta, etnisesta alkuperasta, idstd, uskonnosta,
sukupuolesta, sukupuolisesta suuntautumisesta,
siviilisdadystd, vammaisuudesta tai yhdistymis-
vapaudesta, tydehtosopimusneuvotteluista seka
yhtéladisistd mahdollisuuksista ja kohtelusta.
Tydn monimuotoisuutta kannustetaan kaikilla
tasoilla. Kaikkia ihmisia kohdellaan oikeudenmu-
kaisesti, kunnioittavasti ja arvokkaasti.

Konserni tuomitsee kaiken tydntekijéihin kohdis-
tuvan hairinnén (fyysinen, psyykkinen, verbaali-
nen ja seksuaalinen) ja hyvaksikayton.
Konsernissa ei suvaita minkaanlaista pakkotyo-
14, velalla sidottua tyota tai lapsityota. Vahim-
maistydika on oppivelvollisuuden suorittamisen
ika paikallisen lainsdadannon mukaisesti.
Jokaisen tyontekijan ika tarkistetaan ennen
tydsopimuksen laatimista.

Tyosopimukset tehdaan kirjallisesti ja tyosta
maksetaan tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa. Ty6ajoissa noudatetaan sovellettavien
lakien ja tyoehtosopimusten mukaisia tydaikoja.

Toimittajien tulee noudattaa tyontekijoidensa

ja alihankkijoidensa osalta samoja ihmisoi-
keus- ja tasa-arvoperiaatteita, mihin konserni on
sitoutunut.
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TIETOSUOJA

Tietosuoja on osa perustuslain takaamaa yksityisyyden
suojaa. Jokainen konsernissa vastaa omissa tehtavis-
sddn tietosuojan noudattamisesta niin, ettd henkilotie-
dot sailyvat turvassa eivatka joudu vaariin kasiin. Tyon-
tekijoillamme, asiakkaillamme ja kumppaneillamme on
oikeus luottaa vastuulliseen toimintaamme.

Konserni kasittelee henkildtietoja laillisesti, huolellisesti
ja hyvaa tietojenkasittelytapaa noudattaen seka toimii
muutoinkin niin, ettei rekisterdityjen yksityiselaman suo-
jaa ja muita yksityisyyden suojan turvaavia perusoikeuk-
sia rajoiteta ilman laissa saaddettya perustetta.

Henkilosto sitoutuu noudattamaan tietoturvallista
tietojen kasittelya konsernin asettamien tietoturvakay-
tantojen ja tyoohjeiden mukaisesti.

Konsernilla on asianmukainen liiketoiminnan jatkuvuus-
suunnitelma mahdollisten terroritekojen, rikosten, liike-
toiminnan uhkien, pandemioiden, luonnonmullistusten
tai suuronnettomuuksien vaikutuksien lieventdmiseksi.

Toimittajan tulee pitaa luottamuksellisena kaikki kon-
sernilta vastaanottamansa henkilotiedot seka varmis-
taa, etta henkildt, joilla on oikeus kasitella henkilotietoja,
ovat sitoutuneet noudattamaan salassapitovelvollisuut-
ta, seka varmistamaan, ettad henkil6tietoja ei siirretd/
luovuteta kolmansille osapuolille ilman rekisterinpitadjan
etukateista kirjallista suostumusta, ellei késittelija ole
velvollinen ilmaisemaan tietoja pakottavan lainsaadan-
non tai viranomaisen maarayksen perusteella.

Toimittaja saa kasitelld henkilotietoja ainoastaan
toimeksiantosopimuksessa ja henkilotietojen kasitte-
lysta sovitussa sopimuksessa maariteltyihin tarkoi-
tuksiin, vain siina laajuudessa kuin on tarpeen asiak-
kaan toimeksiannosta tapahtuvaa palvelua varten, ja
ainoastaan taman sopimuksen voimassaoloajan, ellei
pakottavasta lainsddadanndsta muuta johdu.
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LAATUPOLITIIKKA

Konsernin tuotteiden ja palveluiden laadun on
taytettava asiakas- ja viranomaisvaatimukset.
Konsernin tavoite on saavuttaa maksimaalinen
asiakastyytyvaisyys erityisesti tuotteiden ja
palveluiden toimitusvarmuuden suhteen. Laa-
dukkaiden tuotteiden ja palvelujen tarjoaminen
sisaltaa asiakkaiden ja loppukayttajien tarpeiden
ja odotusten tunnistamisen ja ymmartamisen
samalla kun noudatetaan lakisaéateisten ja
saantelyviranomaisten vaatimuksia. Konsernin
koko henkilosto osallistuu néiden tarpeiden ja
odotusten tunnistamiseen, analysointiin ja niihin
vastaamiseen.

Konsernilla on ISO 9001:2015:n ja ISO
14001:2015:n mukaisesti sertifioitu laatu- ja
ymparistojarjestelma, joka auttaa saavuttamaan
tavoitteet, jotka ovat asiakastyytyvaisyys, luot-
tamus ja jatkuva parantaminen. Liiketoimintayk-
sikdiden toimitusjohtajat vastaavat hallintajar-
jestelman toteuttamisesta ja noudattamisesta
taman asiakirjan mukaisesti. Tyontekijoita roh-
kaistaan tekeméaan ehdotuksia koko jarjestelman
parantamiseksi.

IPR JA MUUT
AINEETTOMAT
HYODYKKEET

Konserni kunnioittaa liikesalaisuuksia ja
tekijanoikeuksia seka harjoittaa teknologian

ja taitotiedon siirtamista tavalla, joka suojaa
naita oikeuksia. Konserni suojaa ja puolustaa
liikesalaisuuksiaan ja immateriaalioikeuksiaan,
mukaan lukien tiedot, jotka toimittajat, asiakkaat
tai muut yhteistyokumppanit ovat uskoneet
konsernille.
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SIDOSRYHMAT

Suhteissaan sidosryhmiin konserni hyvaksyy ja
edistda seuraavia perusperiaatteita:

1.

Vastuullisen liiketoimintamallin kehit-
taminen innovatiiviseksi, lapinakyvaksi,
integroivaksi, avoimeksi ja sitoutuneek-

si yritykseksi, joka kykenee luomaan
kestavaa arvoa kaikille sidosryhmilleen
yhteisella pohjalla.

Strategian yllapitaminen vahvan osallistu-
misen varmistamiseksi yhteisoiss4, joissa
se toimii.

Tarvittavien resurssien osoittaminen su-
juviin kommunikointikanaviin ennakoivan,
jatkuvan ja jarjestelmallisen vuoropuhelun
perustamiseksi sidosryhmien kanssa
tasapainoisten suhteiden luomiseksi
yritysten arvojen ja sosiaalisten odotus-
ten valille ottaen huomioon heidan edut,
huolenaiheet ja tarpeet.

Dynaamisen organisaatiorakenteen, joka
mahdollistaa vastuullisen toiminnan
edistamisen ja koordinoinnin sidosryhmi-
en kanssa, kdyttamalla erilaisia valineita
viestinnan ja vuoropuhelun edistamisek-
si: suorat yhteydet, konsernin ja sen eri
yritysten yllapitamat verkkosivustot ja
konsernin ennakoiva ldsnéolo sosiaalises-
sa mediassa.

5.

6.

Konserni sitoutuu liiketoiminnassaan kor-
keaan etiikkaan ja yritysten sosiaaliseen
vastuuseen seka erityisesti liikketoiminnan
rehellisyyden ja avoimuuden periaatteisiin,
joilla luodaan uskottavuus ja keskindinen
luottamus sidosryhmiin.
Paatoksentekoprosesseissa, joilla voi olla
potentiaalisia vaikutuksia paikalliseen
vaestoon, konserni on tietoinen ja ottaa
huomioon asianomaisten yhteisojen
nakemykset ja odotukset neuvottelupro-
sessien kautta, jotka vaihtelevat maittain
ja yrityksista riippuen sovellettavan lain
mukaan ja jota voidaan tdydentaa muilla
vapaaehtoisesti suoritetuilla prosesseilla,
jos sita pidetaan tarkoituksenmukaisena.
Konserni julkaisee vuosittain taloudellista
ja muuta tietoa toiminnastaan noudattaen
yleisesti hyvaksyttya menetelmia muun
kuin taloudellisen tiedon osalta. Tarvit-
taessa téllaiset tiedot voidaan tarkistaa
riippumattoman ulkoisen auditoijan
toimesta.
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VIESTINTA

Yleiset periaatteet sisdisessa ja ulkoises-
sa viestinndssamme ovat luotettavuus,
avoimuus ja nopeus seka lain, viranomais-
saannosten, ja omien ohjeistustemme
huomioiminen.

TOTEUTUS,
NOUDATTAMINEN JA
SEURANTA

Esimiesten vastuulla on tiedottaa ja nayttaa
esimerkkia taman asiakirjan periaatteiden
noudattamisesta organisaatioissaan seka
kannustaa tyontekijoita kertomaan toimenpi-
teistd, joka saattaa olla ndiden periaatteiden
vastaista. Tdman asiakirjan rikkomisista
voidaan ilmoittaa nimettomasti konsernin
whistleblow-kanavan kautta tai luottamuksel-
lisesti konsernin toimitusjohtajalle.

Tama Code of Conduct-ohjeisto pannaan

téytantoon nopeasti ja johdonmukaisesti.

Saannosten noudattamatta jattaminen voi
johtaa kurinpitotoimiin.

livari Mononen -konsernin Code of Conduct
on julkinen asiakirja, joka on kaikkien sidos-
ryhmien saatavilla.
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